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Despacho n.° 6/2023

Assunto: Procedimento com vista a mobilidade interna na carreira de um Bombeiro Sapador na categoria
de Subchefe de 2.2 Classe

Considerando os fundamentos de conveniéncia para o interesse publico constantes do processo registado com o n.o/ref.
R: 43736 - NIPG: 358/21, que aqui se ddo por reproduzidos na integra, e onde se encontra cabalmente fundamentada,
designadamente por motivos de economia, eficacia e eficiéncia para estes servigos, no recurso a mobilidade interna de
um Bombeiro Sapador Subchefe de 2.2 Classe.

Deste modo, sustentada a conveniéncia para o interesse publico, decido, no uso da competéncia que me é conferida
pelo disposto na alinea a) dos n.%s 1 e 2 do art.© 35.9 do Anexo I a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, e nos termos
dos art.%s 92.° e seguintes da Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, adiante designada por LTFP, proceder a abertura do procedimento a seguir identificado, nos termos das
injungbes que se seguem:

1. Procedimento de mobilidade interna na categoria de 1 Bombeiro Sapador Subchefe de 2.2 Classe (Ref. PC.01.2023):
a) Atribuigdes/competéncias ou atividades a cumprir ou a executar: a) Combate os incéndios; b) Presta socorro as
populagGes em caso de incéndios, inundagdes, desabamentos, abalroamentos e em todos os acidentes, catdstrofes ou
calamidades; c) Presta socorro a naufragos e fazer buscas subaquaticas; d) Exerce atividades de socorro e transporte
de sinistrados e doentes, incluindo a urgéncia pré-hospitalar; e) Faz a protegdo contra incéndios em edificios publicos,
casas de espetaculos e divertimento publico e outros recintos, mediante solicitacdo e de acordo com as normas em
vigor, nomeadamente prestando servigo de vigilancia durante a realizagdo de eventos publicos; f) Colabora em outras
atividades de protegdo civil, no ambito do exercicio das funcBes especificas que Ihes forem cometidas; g) Emite, nos
termos da lei, pareceres técnicos em matéria de protecdo contra incéndios e outros sinistros; h) Exerce atividades de
formacdo civica, com especial incidéncia nos dominios da prevencdo contra o risco de incéndio e outros acidentes
domeésticos; i) Participa noutras agdes, para as quais esteja tecnicamente preparado e se enquadrem nos seus fins
especificos;

b) Local de trabalho: Situa-se no Quartel dos Bombeiros Sapadores de Leiria, sitos na Rua de Tomar, em Leiria, e
abrange a area do concelho de Leiria, sem prejuizo do regime de mobilidade aplicavel as relacGes juridicas de emprego
publico constituidas por tempo indeterminado, encontrando-se em qualquer circunstancia adstrito(a) as deslocagdes
inerentes ao exercicio das fungdes para que é contratado(a) ou indispensaveis a sua formagdo profissional;

c) Horario de trabalho: Por turnos rotativos: Das 08h:00m as 20h:00m e das 20h:00m as 08h:00m do dia seguinte;

2. Modalidade da mobilidade:

a) Modalidade: Mobilidade interna na carreira e categoria;

b) Posicionamento remuneratério: O detido na situagdo juridico-funcional de origem;

3. Requisitos de admissao:

3.1. Titularidade de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado previamente estabelecida, com
integracao na carreira de Bombeiro Sapador e na categoria de Subchefe de 2.2 Classe;

3.2. Habilitagbes académicas exigidas: 12.° ano de escolaridade, insuscetivel de substituicdo por adequada formacgédo
ou experiéncia profissional, sem prejuizo da amissdo de candidatos detentores de habilitacgées académicas inferiores,
no caso de terem transitado para a carreira de bombeiro sapador por forga do Decreto-Lei n.? 86/2019, de 02 de julho,
bem como os integrados na careira de bombeiro sapador anteriormente a ser exigido o 12.° ano de escolaridade.

3.3. Requisitos relativos ao trabalhador previstos no art.®© 17.9 e 18.0 da LTFP:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) N&o inibicdo do exercicio de fungBes publicas ou ndo interdicdo para o exercicio daquelas que se propde
desempenhar;
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d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoéria.

A ndo titularidade dos requisitos previstos nos pontos 3.1. a 3.3. que antecedem, até a data limite fixada para a
entrega de candidaturas, determina a exclusdo dos candidatos.

4. Método de selegdo:

Entrevista profissional de selegao (EPS):

a) Parametros a avaliar:

i) Experiéncia profissional (EP): Adequabilidade e desenvolvimento;

ii) Aspetos comportamentais relacionados com a capacidade de comunicagdo (CC): Expressdo, adaptabilidade,
assertividade e respeito;

iii) Aspetos comportamentais relacionados com a capacidade de relacionamento interpessoal (CRI): Trato, corregdo e
bom-senso e auto-confianga e integragao;

b) Duragéo aproximada de 20 minutos;

c) E avaliada segundo os niveis classificativos de elevado (20 valores), bom (16 valores), suficiente (12 valores),
reduzido (08 valores) e insuficiente (04 valores), resultando a classificagdo a atribuir a cada pardmetro de avaliagdo de
votagdao nominal e por maioria;

d) Formula classificativa: Expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas, sendo o
resultado final obtido através da média aritmética simples das classificagdes obtidas em cada um dos elementos a
avaliar: EPS = (EP+CC+CRI)/3;

- Apenas serdo convocados para a realizacdo do método de selecdo os candidatos que reinam os requisitos de
admissdo.

- Consideram-se excluidos do procedimento os candidatos que obtenham classificacdo final inferior a 9,5 valores no
método de selegdo, bem como aqueles que ndo comparecam a aplicagdo do mesmo.

5. Critérios de ordenacgdo preferencial:

Em situagdes de igualdade de valoragdo tém preferéncia na ordenagéo final os candidatos que:

5.1. Detenham mais tempo de servico efetivo prestado na categoria e area de atividade objeto da oferta de mobilidade;
5.2. Detenham o grau académico mais elevado;

6. Tramites do procedimento:

- A lista unitaria de classificagdo e ordenacgéo final dos candidatos sera publicitada na péagina eletrénica do Municipio,
bem como por afixacdo no placard existente junto da Divisdo de Recursos Humanos;

7. Composigdo e identificagdo do juri designado para a tramitagdo do procedimento:

i) Presidente: O Bombeiro Sapador Subchefe-Principal, Sr. José Manuel Valente Rodrigues Rito;

ii) Vogais efetivos: O Bombeiro Sapador Subchefe-Principal, Sr. Dominiciano Marques Godinho, e 0 Bombeiro Sapador
Subchefe de 12 Classe, Sr. Paulo Jorge Nuncio Miguel Figueiredo Oliveira;

iii) Vogais Suplentes: O Bombeiro Sapador Subchefe de 12 Classe, Sr. Alvaro José Inacio Oliveira, e o Técnico Superior,
Sr. Dr. Luis Duarte Tavares.

O presidente do juri acima identificado sera substituido, nas suas faltas e impedimentos, pelo primeiro vogal efetivo.

8. Formalizagao de candidaturas:

a) Prazo: 10 dias Uteis, contados da data da presente publicagdo na pagina eletrénica da Bolsa de Emprego Publico;

b) Forma e local: Através do preenchimento e submissdo eletrénica, através de plataforma acessivel em

https://www.cm-leiria.pt, até as 23 horas e 59 minutos da data limite indicada na alinea a) que antecede,

acompanhada da documentagao indicada no ponto 9. que se segue;

c) Ndo é admissivel a formalizagdo de candidaturas ou o envio de documentos em formato de papel, correio eletrénico
ou fax.

9. Documentos exigidos: As candidaturas devem ser acompanhadas, sob pena de exclusdo, dos documentos a seguir

enumerados, que deverdo ser apresentados em formato PDF, podendo ser comprimidos em formato ZIP, tendo como

¢ Largo da Republica, 2414-006 Leiria ® N.I.P.C.: 505 181 266
o Telef.: 244 839 500 » N.2 Verde: 800 202 791 e Sitio: www.cm-leiria.pt ® email: cmleiria@cm-leiria.pt ¢



Municipio de Leiria

Camara Municipal

— ]
Unidade de Recrutamento e Apoio Técnico a Divisdo de Recursos Humanos

limite 5 MB por documento.

9.1. Documentos exigidos para admissdo: As candidaturas deverdo ser instruidas com os documentos necessarios a
comprovacao da titularidade dos requisitos legalmente previstos, nos termos a seguir indicados:

a) Copia simples do certificado de habilitagbes académicas ou de outro documento idéneo, legalmente reconhecido
para o efeito;

b) Curriculo profissional, devidamente atualizado, detalhado e organizado de forma a facilitar e a possibilitar a sua
correta apreciacdo, bem como documentos comprovativos dos factos referidos, que possam relevar para a apreciagédo
do seu mérito;

c) Declaragdo atualizada, emitida pelo correspondente 6rgdo ou servico, da qual conste inequivocamente a relacdo
juridica de emprego publico previamente estabelecida, bem como da carreira e categoria de que sejam titulares, da
atividade que executam e do 6rgdo ou servico onde exercem funcles, a posicdo remuneratoria correspondente a
remuneragdo auferida, o tempo de exercicio de fungGes na fungdo publica, carreira e categoria (em anos, meses e dias)
e no cumprimento ou execugdo da atribuicdo, competéncia ou atividade que executa, contendo a pormenorizagéo das
tarefas exercidas;

A ndo apresentacdo dos documentos previstos nas alineas a) a c) que antecedem, até a data limite fixada para a
entrega de candidaturas, determina a exclusdo dos candidatos;

9.2. A apresentagao de documentos falsos na instrugdo da candidatura determina a participagdo a entidade
competente para efeitos de procedimento disciplinar e, ou, penal.

Em cumprimento da alinea h) do art.° 9.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, reitera-se que “a Administracdo
Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido
de evitar toda e qualquer forma de discriminagao”.

10. Em tudo o que ndo estiver expressamente previsto no presente despacho, o procedimento rege-se pelas
disposigbes previstas nos art.°s 92.°2 a 100.% e 153.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em
anexo a Lei n.%9 35/2004, de 20 de junho.

Pagos do Concelho de Leiria, em 16 de janeiro de 2023.

O Presidente da Camara,

[Assinatura
Qualificada] Gongalo :
Nuno Bértolo
Gordalina Lopes

Gongalo Lopes
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