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MUNICIPIO DE LEIRIA

Aviso (extrato) n.° 6917/2023

Sumario: Abertura de procedimentos concursais comuns de recrutamento tendo em vista a
ocupagao, por tempo indeterminado, de postos de trabalho a que corresponde a car-
reira e categoria de assistente operacional.

Nos termos e para os efeitos previstos nos n.°°2 e 4 do artigo 33.° Lei Geral do Trabalho em
Funcdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, adiante designada por
LTFP, conjugado com a alinea a) do n.° 1 e n.° 5 do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de
setembro, torna-se publico que, por meus despachos proferidos na presente data, na sequéncia
das deliberacdes proferidas pela Camara Municipal de Leiria nas suas reunides de 07 de fevereiro
e 07 de margo de 2023, se encontram abertos os seguintes procedimentos concursais:

1 — Identificacdo dos procedimentos concursais e dos postos de trabalho a ocupar por aquela via:

1.1 — Procedimento concursal comum de recrutamento tendo em vista a ocupagéao, por tempo
indeterminado, de 22 postos de trabalho ndo ocupados do mapa de pessoal da Camara Municipal
de Leiria (ref. PC.02.2023):

a) Carreira/categoria: Assistente Operacional;

b) Area de atividade: Agdo Educativa;

¢) Numero maximo de trabalhadores a recrutar: 22;

d) Atribuigbes/competéncias ou atividades a cumprir ou a executar: No &mbito das competén-
cias previstas na estrutura nuclear ou flexivel da Camara Municipal de Leiria para a correspondente
unidade organica, em fungao da sua area de atividade, designadamente exercicio de fungbes de
natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas
e com graus de complexidade variaveis; realizagao de tarefas de apoio elementares, indispensaveis
ao funcionamento dos 6rgaos e servigos, podendo comportar esforgo fisico; responsabilidade pelos
equipamentos sob a sua guarda e pela sua correta utilizagédo, procedendo, quando necessario, a
manutencgao e reparagcdo dos mesmos; participar com os docentes no acompanhamento das criangas;
providenciar a limpeza, arrumagao, conservagao e boa utilizagdo das instalagdes; prestar tarefas
de atendimento e encaminhamento dos utilizadores; executar tarefas em matéria de agéo social
escolar; cooperar nas atividades que visem a seguranga e saude; efetuar, no interior e exterior do
jardim de infancia, tarefas indispensaveis ao bom funcionamento da organizagao;

e) Perfil de competéncias associadas ao posto de trabalho: Orientagdo para o servigo publico,
conhecimentos e experiéncia, organizacao e método de trabalho, relacionamento interpessoal,
responsabilidade e compromisso com o servigo, orientagdo para a seguranga;

f) Locais de trabalho: Abrangem os estabelecimentos pertencentes aos agrupamentos de
escolas e escolas ndo agrupadas do concelho de Leiria, na dependéncia da Divisdo de Gestao
Escolar;

g) Habilitagdes académicas exigidas: Escolaridade obrigatéria (por referéncia a data de
nascimento dos candidatos), insuscetivel de substituicdo por adequada formagéo ou experiéncia
profissional;

1.2 — Procedimento concursal comum de recrutamento tendo em vista a ocupacao, por tempo
indeterminado, de 6 postos de trabalho nao ocupados do mapa de pessoal da Camara Municipal
de Leiria (ref. PC.03.2023):

a) Carreira/categoria: Assistente Operacional;

b) Area de atividade: Condutor de maquinas pesadas, veiculos especiais e viaturas ligeiras;

¢) Numero maximo de trabalhadores a recrutar: 6;

d) Atribuigbes/competéncias ou atividades a cumprir ou a executar: No ambito das competén-
cias previstas na estrutura nuclear ou flexivel da Camara Municipal de Leiria para a correspondente
unidade organica, em fungéo da sua area de atividade, designadamente exercicio de fungdes de
natureza executiva, de caracter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas
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e com graus de complexidade variaveis; realizagao de tarefas de apoio elementares, indispensaveis
ao funcionamento dos 6rgaos e servigos, podendo comportar esforgo fisico; responsabilidade pelos
equipamentos sob a sua guarda e pela sua correta utilizagéo, procedendo, quando necessario, a
manutencao e reparacao dos mesmos; conducio da viatura/maquina que lhe for distribuida, que
devera manter em bom estado, devendo manter a sua operacionalidade em boas condicdes de
seguranca e higiene;

e) Perfil de competéncias associadas ao posto de trabalho: Conhecimentos e experiéncia,
trabalho de equipa e cooperagao, relacionamento interpessoal, otimizagdo de recursos, responsa-
bilidade e compromisso com o servigo, orientagdo para a seguranga;

f) Locais de trabalho: Abrangem a area do concelho de Leiria, na dependéncia do Departamento
de Conservagéao e Gestao Operacional (3 postos de trabalho) e Divisao de Ambiente e Desenvol-
vimento Sustentavel (3 postos de trabalho);

g) Habilitagdes académicas exigidas: Escolaridade obrigatéria (por referéncia a data de
nascimento dos candidatos), insuscetivel de substituigdo por adequada formag&o ou experiéncia
profissional;

h) Outros requisitos exigidos:

Carta de condugao valida da Categoria C com o cddigo 95 averbado; ou,
Carta de condugao da Categoria C e Carta de Qualificagdo de Motorista (CQM) validas;

1.3 — Procedimento concursal comum de recrutamento tendo em vista a ocupagéao, por tempo
indeterminado, de 10 postos de trabalho ndo ocupados do mapa de pessoal da Camara Municipal
de Leiria (ref. PC.04.2023):

a) Carreira/categoria: Assistente Operacional;

b) Area de atividade: Cantoneiro;

¢) Numero maximo de trabalhadores a recrutar: 10;

d) Atribuigbes/competéncias ou atividades a cumprir ou a executar: No &mbito das competén-
cias previstas na estrutura nuclear ou flexivel da Camara Municipal de Leiria para a correspondente
unidade organica, em funcao da sua area de atividade, designadamente exercicio de fungbes de
natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas
e com graus de complexidade variaveis; realizagao de tarefas de apoio elementares, indispensaveis
ao funcionamento dos 6rgaos e servigos, podendo comportar esforgo fisico; responsabilidade pelos
equipamentos sob a sua guarda e pela sua correta utilizagéo, procedendo, quando necessario, a
manutencao e reparacdo dos mesmos; limpeza, reparacao e conservacgao de vias municipais;

e) Perfil de competéncias associadas ao posto de trabalho: Conhecimentos e experiéncia,
trabalho de equipa e cooperacgao, relacionamento interpessoal, otimizacao de recursos, responsa-
bilidade e compromisso com o servigo, orientagdo para a seguranca;

f) Locais de trabalho: Abrangem a area do concelho de Leiria, na dependéncia da Divisédo de
Manutengao do Espago Publico (5 postos de trabalho) e Divisdo de Ambiente e Desenvolvimento
Sustentavel (5 postos de trabalho);

g) Habilitagdes académicas exigidas: Escolaridade obrigatoria (por referéncia a data de
nascimento dos candidatos), insuscetivel de substituigdo por adequada formag&o ou experiéncia
profissional;

2 — Constituicao das relagdes juridicas de emprego publico:

a) Modalidade: Contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo indeterminado, ao abrigo
do disposto na alinea a) do n.° 3 e na primeira parte do n.° 4 do artigo 6.° da LTFP;

b) Posicionamento remuneratério: A determinagcdo do posicionamento remuneratério sera
efetuada de acordo com as regras constantes do artigo 38.° da LTFP, tendo lugar imediatamente
apos o termo dos procedimentos concursais, sendo a posicdo remuneratoéria de referéncia a cor-
respondente a 1.2 posigao remuneratéria da categoria de Assistente Operacional, nivel remune-
ratdrio 5 da tabela remuneratéria Unica, a que corresponde a retribuicao de €761,58. No caso do
procedimento concursal referéncia PC.03.2023, foi emitido despacho prévio favoravel, nos termos



PARTE H

3 de abril de 2023 Pag. 348

do n.° 3 do artigo 126.° do Decreto-Lei n.° 10/2023, de 08 de fevereiro, que permite a utilizagdo e
amplitude conferida ao mecanismo de negociagao previsto no artigo 38.° da LTFP até a terceira
posi¢ao remuneratoria da categoria, se existir evidéncia de dificuldade de atragao de trabalhadores
para as funcdes para as quais se pretende recrutar;

c) Recrutamento: Sera efetuado pela ordem decrescente da ordenacao final dos candidatos
colocados em situagao de valorizagdo profissional e, esgotados estes, dos restantes candidatos
(cf. alinea d) do n.° 1 do artigo 37.° da LTFP).

3 — Formalizagao de candidaturas:

O prazo para a formalizagdo de candidaturas € de 10 dias Uteis, contados da data da publi-
citagéo integral do procedimento concursal na pagina eletronica da Bolsa de Emprego Publico,
em www.bep.gov.pt, sendo também publicitado na pagina eletronica do Municipio de Leiria, em
https://www.cm-leiria.pt.

17 de margo de 2023. — O Presidente da Camara Municipal, Gongalo Lopes.
316287905



