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Procedimento concursal comum de recrutamento tendo em vista a ocupagao, por tempo indeterminado, de 22 postos
de trabalho nio ccupados do mapa de pessoal da Camara Municipal de Leiria (ref. PC.02.2023) — Assistente

Operacional | area acdo educativa

Aos 14 dias do més de julho do ano de 2023, no Edificio dos Pagos do Concelho, reuniu ¢ juri designado para o procedimento
identificado em epigrafe, constituido pelo Diretor do Departamento de Educacéo, em regime de substituig&o, Sr. Dr. Paulo Manuel Ferreira
Guarda Felicio, pela Chefe da Divis&o de Programas Educatives, em regime de substituig&o, Sr.® Dr.® Célia Cristina Santos Rodrigues, e
pela Técnica Superior, Sr.2 Dr.? Isabel Maria Pereira Ferreira Quintal, na gualidade de Presidente e Vogais Efetivos, respetivamente, na

qualidade de Presidente e Vogais Efetivos, respetivamente, para proceder a elaboraggo e aprovacio da prova de conhecimentos e
critérios de corregéo.

As provas de conhecimentos (PC) serSio aplicadas e classificadas conforme previsto na alinea a)don.® 1doart.° 36.° da Lei Geral
do Trabalho em Fungbes Piblicas, aprovada em anexo & Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugada com o disposto na alinea aydon.?1
do art.® 17.°, alinea a) do n.° 2 do art.° 20.% e no n.° 1 do art.® 21.°, todos da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro, com as seguintes
especificidades: Assumiréo a forma escrita, revestiréo natureza tedrica, serdo de realizagio individual, em suporte de papel, comportando
apenas D1 fase, com a durago de 01 hora e 15 minutos, com 15 minutos de tolerancia, e incidiréo sobre o conteudo de natureza genérica

e especifica indicado no ponto 4.2.1. do aviso integral de abertura, sendo garantido ¢ anonimato do candidato para efeitos de corregéo.

Os pardmetros de avaliagio serdo:

a} Contetido de natureza genérica e especifica, visando avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e a capacidade para
aplicar os mesmos a situagdes concretas diretamente relacionadas com as exigéncias da fungéo, incluindo 0 adequado conhecimento
e utilizagdo da lingua portuguesa, a avaliar nos termos a seguir indicados: Constituida por 15 questdes (Q) de escotha maltipla, cotadas

para 1 valor cada, € por 01 questao de desenvolvimento, cotada para 05 valores, sendo a avaliacio expressa numa escala de 0 a 20

valores, com valoragio até as centésimas;
b} O modelo de grelha de aplicagdo do método de sele¢do encontra-se em anexo (Anexo 1).
Atentos os parametros fixados, o juri deliberou, por unanimidade:

1) Aprovar as provas de conhecimentos a que serdio submetidos no dia 17 de julho de 2023 os candidatos admitidos ao procedimento

concursal identificado em epigrafe, bem como os correspondentes critérios de corregio, que se encontram em anexo (Anexo 2);

Por mais nio haver a tratar, foram dados por findos os trabalhos de que se lavrou a presente ata que vai ser assinada por todos os

membros do Juri.
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Anexo |
qol | qoz | qo3 | Qo4 | qos | coe | Qo7 | Qos | Qo9 | @lo | 011 | oiz | @13 | Q14 | @15 a6 Observagdes:
Codigo da 4,00 0,50 056
Prava 100 | 100 | 1,00 | 1,00 | 1,00 | 1,00 | 1,00 | 1,00 | 1,00 1,00 | 100 | 1,00 | 1,00 | 1,00 | 1,00 _ {expressio | (sartusgios
feonteiida) escrita) ortografia)
_f_J20__ 0 Juri
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ANEXO I

PROVA DE CONHECIMENTOS

Procedimento concursal comum de recrutamento tendo em vista a ocupacéo, por tempo indeterminado, de

22 postos de trabalho ndo ocupades do mapa de pessoal da Camara Municipal de Leiria (ref. PC.02.2023) —
Assistente Operacional | drea Agdo Educativa

Duragdo: 1 hora e 30 minutos, com 15 minutes de tolerancia

[Pode consultar a legislacdo de que dispde, desde que o faca em suporte de papel e se trate de versdo ndo
anotada e ndo comentada]

Grupo I
Avaliacdo dos conhecimentos profissionais
15 Questdes de escolha maltipla

{Cotadas em 1 valor cada, num total de 15 valores)

Leia com atencio as questdes colocadas e assinale com um X a opgdo de resposta que considera correta.
Em caso de engano colocar um circulo a volta do X que NAO deve ser considerado.

01. | Quais os 6rgdos representativos do Municipio?

a) | Cémara Municipal e Junta de Freguesia.

b) | Junta de Freguesia e Assembleia de Freguesia.

| ) | Assembleia Municipal e Cdmara Municipal X |

| d) | Assembleia de Freguesia e Assembleia Municipal.

n.t 2 do art.© 5.2 da Lei 75/2013, de 12 de setembro.

|
02. As Autarquias Locais sao:

| a) | Pessoas coletivas territoriais, dotadas de orgSos representativos, que visam a prossecucao de interesses | X
préprios das populagdes respetivas.

b} @ Sociedades constituidas ou participadas nos termos da lei comercial.
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| Regimes democraticos, que se caracterizam por serem independentes e auténomos, sendo que

<) as suas decisfes se sobrepfem as de qualquer outra autoridade.
d) | Entidades particulares com fins lucrativos.

Art.9 2.9, n.9 1 do art.? 7.2 e art® 23.° do n.0 1 da Lei 75/2013, de 12 de setembro.

| 03. | No ambito da Lei n° 75/2013 e relativamente as competéncias materiais, a quem compete
| deliberar no dominio de acdo social escolar, alimentagao escolar e transportes escolares?

a) | Caémara Municipal. l X
b} | Assembleia de Freguesia.
¢) | Escolas.
d) | Associacdo de Pais e Encarregados de Educacao.

Alinea hh), n.° 1, art.? 33.9, da Lei 75/2013, de 12 de setembro.
04. | Quanto a distribuicdo de funcdes o Presidente da Camara Municipal é coadjuvado por:
a) | Os Diretores dos Estabelecimentos de Ensino.
b) | Vereadores no exercicio das suas fungdes. X
¢) | Os Presidentes das Juntas de Freguesia.
d) | Os trabalhadores do Municipio.

n.% 1, art.¢ 36.9, da Lel 75/2013, de 12 de setembro.
05. | O fornecimento de material de limpeza e de expediente as escolas do 1.¢ ciclo e aos

estabelecimentos de educacido pré-escolar & uma das competéncias materiais da{o):
a) | Céamara Municipal.
b) | Junta de Freguesia. X

A —

c) | Diregdo Geral dos Estabelecimentos Escolares.
d) | Ministério da Educacdo.

Alinea mm), art.© 16.9, da Lei 75/2013, de 12 de setembro.
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06. | Uma escola vai realizar um Férum para Pais e Encarregados de Educacéo e pretende contar com I
|
o apoio da Cimara Municipal nessa iniciativa. Em qual das seguintes competéncias materiais se |
podera enquadrar o apoio da Camara.
a) | Apoiar atividades de natureza social, cultural, educativa, desportiva, recreativa ou outra de interesse para o | X
municipio, incluindo aquelas gue contribuam para a promocéo da satde e prevencao das doengas.
b) | Participar em drgdos de gestdo de entidades da administragdo central.
€} | Assegurar o apoio adequado ao exercicio de competéncias por parte do Estado.
d) | Promover e apoiar o desenvolvimento de atividades e a realizacdo de eventos relacionadas com a atividade
econdmica de interesse municipal,
Alinea u), n.2 1, art.¢ 33.9, da Lei 75/2013, de 12 de setembro.
| 07. O trabalhador em funcdes pablicas esta sujeito ao dever de lealdade. Este dever:
! R I —— — .
a) | Consiste na sua defesa do interesse plblico, no respeito pela Constituicdo, pelas leis e pelos direitos e '
interesses legalmente protegidos dos cidad&os. |
— — e —— 1
b) | Consiste em prestar ao cidaddo, nos termos legais, a informacdo que seja solicitada, com ressalva
daquela que, naqueles termos, ndc deva ser divulgada. |
¢) | Consiste em desempenhar as fungBes com subordinacdo aos objetivos do Argéo ou servigo X
d) | Consiste em comparecer ac servigo regular e continuamente & nas horas gue estejam designadas.
n.0 9, alinea g9 do art.© 73.0 da Lei Geral do Trabalho em FungBes Publicas {LTFP}, Lei 35/2014.
08. | O dever de agir de boa-fé:
a) | E um dever geral exclusivo do trabalhador, ne cumprimento das respetivas obrigagdes, assim como no
exercicio dos correspondentes direitos. |
b} | E um dever geral exclusivo do empregador publico, no cumprimento das respetivas obrigagbes, assim
como no exercicio dos correspondentes direitos.
) -
c) E um dos deveres gerais do empregador plblico e do trabalhador, no cumprimento das respetivas | X
obrigages, assim como no exercicio dos correspondentes direitos.
d} | Nenhuma das afirmacdes anteriores esta correta.

n.° 1 do art.© 70.° da Lei 35/2014 (LTFP).
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09. No dominio da Lei Geral do Trabalho em Funcdes Pablicas e em matéria de dire¢io, assinale a
afirmacao correta:
a) | Compete aos utentes dos 6rgéos e servigos exercer o poder de diregdo, fixando os termos em que deve
ser prestade o trabatho.
b) | Compete ac empregador publico, dentro dos limites decorrentes do vinculo de emprego publico e das | X
normas que ¢ regem, fixar os termos em que deve ser prestado o trabalho.
¢) | Compete aos trabalhadores em funcdes publicas fixar os termos em que, dentro dos limites decorrentes
do vinculo de emprego plblico e das normas que o regem, deve ser prestado o trabalho.
d) | Nenhuma das afirmacgfes anteriores esta correta.
|
Art.0 74.0 da Lei 35/2014 (LTFP).
10. | Ne contrato de trabalho em funges piblicas por tempo indeterminado, o periodo experimental
na carreira de assistente operacional tem a seguinte duracdo:
a) | 100 dias.
by | 90 dias. X
!
c} | 240 dias.
| d) | 180 dias.
Alinea a) do n.° 1, do art.? 49.° da Lei 35/2014 (LTFP).
i1. | Sem prejuizo de outras obrigacdes, o empregador publico deve:
I
a) | Pagar pontualmente a remuneragac, que deve ser justa e adequada ao trabalho.
b)Y | Proporcionar boas condigfes de trabalho, tanto do ponto de vista fisico como moral. |
|
¢} | O empregador publico deve proporcionar ao trabalhador agfes de formacgdo profissional adegquadas &
sua gualificacdo e necessidades socioprofissionais, a definir em legislagdo especial.
d) | Todas as afirmagBes anteriores estao corretas. X |
Alineas b), ¢) e n.© 2 do art® 710 da Lei 35/2014 (LTFP).
12. | Um trabalhador que com frequéncia chega depois da hora definida no seu horario de trabalho
esta a violar o Dever de:
a) | Assiduidade.
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b) | Pontualidade. X

c) | Zelo.

d) | Imparcialidade.

n.0 11, alinea j), do art.¢ 73.° 35/2014 (LTFP).

13. | De acordo com o Regulamento de Seguranca, Higiene e Saide no Trabaltho da Camara Municipal

de Leiria, o local de trabalho entende-se como:

a) | Todo o lugar em que o trabalhador se encontre, ou de onde ou para onde deva dirigir-se, em virtude do | X
seu trabalho, e em que esteja, direta ou indiretamente, sujeito ao controlo do empregador

- B

b) | O lugar em que o trabalhador se encontre a trabalhar por um periodo maior.

¢} | Todo o lugar em que o trabalhador se encontre a trabalhar quer esteja ou n&o na dependéncia ou
controlo direto do empregador.
| ' N . ~
d) | Todas as afirmag8es anteriores estao corretas.

Alinea d) do art.© 3.° do Regulamento de Seguranca, Higiene e Salde no Trabalho - Aviso 8802/2009.

14. No ambito do Regulamento de Seguranga, Higiene e Saiide no Trabatho, o Municipio de Leiria

obriga-se a:

a) | Prevenir riscos e doengas profissionais, tendo em conta a protecdo da seguranga e salde do trabalhador,

b} | Assegurar que as exposices aos agentes quimicos, fisicos e biolégicos nos locais de trabalhoe ndo |
| censtituam riscoe para a salde dos trabathadores.

¢) | Substituir o que é perigoso pelo gue é isento de perigo ou menos perigosc.

d) | Todas as afirmaciies estdo corretas. X

Alineas b), e) e n) do art.? 8.2 do Regulamento de Seguranca, Higiene € Salde no Trabalho — Avise 8802/2009.

15. | Em matéria do Regulamento de Seguranca, Higiene e Satde no Trabalho & dever do trabalhador:

a) | Avaliar a saude dos colegas de trabalho.

b)Y | Cumprir as prescrigbes de seguranca, higiene e saide no trabalho estabelecidas nas normas legais ¢ | X
regulamentares em vigor € nas normas do presente Regulamento, bem como as instrucdes dadas pelos
seus superiores hierdrquicos.

c) | Marcar consultas e exames médicos para si e para os colegas.

d) | Planificar formagdo e informagio em matéria de "Seguranca, Higiene e Satide no Trabalha”.

Alinea a) do n.© 1 do art.© 9.9 do Regulamento de Seguranga, Higiene e Salde no Trabalho — Aviso 8802/2009.
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Grupo II
Avaliagdo das competéncias técnicas
16 Questio de desenvolvimento
(cotada em 5 valores): contelido 4 valores; expresséo escrita 0,5 valores e acentuacdo/ortografia 0,5 valores

Conteldo — Responde aos itens pretendidos (1 V funcéo (frase completa) e 0,75 V cada exemplo de tarefa, até 4 —
4 Valores;

Responde aos itens pretendidos (1 V fungdo e 0,75 V cada exemplo de tarefa, até 3 - 3;25 Valores;
Responde aos itens pretendidos {1 V fungdo e 0,75 V cada exemplo de tarefa, até 2 - 2,50 Valores;
Responde aos itens pretendidos (1 V fungdo e 0,75 V cada exemplo de tarefa, até 1 - 1,71 Valores;
Responde aos itens pretendidos (1 V fungdo (frase completa), sem exemplos - 1 Valor;
Responde aos itens pretendidos (1 V fungdo (frase incompleta), sem exemplos - 0,75 Valor

N&o responde - 0,00 Valores

Expressdo escrita - 1 erro seméntico 0,25 V ; 2 erros seménticos 0,00 V
Acentuac8o/ortografia - 1 erro ortogréfice 0,25 V; 2 erros ortegraficos — 0,00 V;

2 erros de acentuacao - 0,25 V ; 4 erros de acentuagdo - 0,00 V

Leia com atenciio a questido colocada e desenvolva a resposta que considera correta, tendo o cuidado de a
fundamentar do ponto de vista legal. Em caso de engano rasurar o texto que NAO deve ser considerado.

01. Boa sorte.

Resultado final: : , hum total de 20,00 valores

_\-ﬁq 9@;@& Colee Qb

Paulo Manuel Ferreira Guarda Felicic  Isabel Maria Pereira Ferreira Quintal Célia Cristina Santos Redrigues
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