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Ata n.° 72/2023

Procedimento com vista a Mobilidade Interna na Categoria de 2 Assistentes Técnicos da area Administrativa

(PC.07.2023)

Aos 20 dias do més de novembro do ano 2023, na cidade de Leiria e no Edificio dos Pagos do Concelho, reuniu o
juri designado para o procedimento identificado em epigrafe, constituido pela Chefe da Divisdo de Desenvolvimento Social
e Salde, em regime de substituicdo, Senhora Dr.2 Ana Filipa Mendes Bizarro Sentieiro Soledade, pela Chefe da Divisdao de
Ambiente e Desenvolvimento Sustentdvel, em regime de substituigdo, Sr.2 Dr.2 Margarida Alexandra Nunes Ferreira da
Silva, e pela Chefe da Divisdo Administrativa e da Qualidade, em regime de substituicdo, Sr.2 Dr.2 Sandrina Serreno
Garrucho, na qualidade de presidente e vogais efetivos, respetivamente, em cumprimento do disposto no Despacho n.°

27/2023, proferido pelo Sr. Presidente da Camara Municipal em 20 de margo.

Tendo verificado que, ap6s a realizagédo da audiéncia prévia dos interessados quanto a classificagao final atribuida
ap6s a realizacdo do método Entrevista Profissional de Sele¢édo, que decorreu entre 17 e 30 de agosto do ano em curso,
a Unica candidata admitida ao procedimento veio-se pronunciar quanto as deliberagdes contidas na ata da reunido do juri
n.° 42/2023, de 14 de agosto, notificada em 16 de agosto via plataforma eletronica de recrutamento, que aqui se da por

reproduzida na integra, nos seguintes termos:

“(...) Relativamente a fundamentag&o por vés apresentada para o parametro “Experiéncia Profissional” para o qual
me foi atribuida a classificagdo de “insuficiente”, gostaria de expor o0s seguintes pontos:
1) Apesar de ndo ter experiéncia na area da intervengdo autarquica, tal como referi na entrevista, trabalho desde 2012
numa instituicdo de referéncia, ao nivel nacional, de saude publica, o Instituto Nacional de Saude Doutor Ricardo Jorge, e
para além disso tenho formagao superior na drea em que o concurso foi aberto (Satde Publica). Neste sentido, ndo posso
concordar que o meu perfil ndo seja adequado para integrar fungdes na drea da saude, ao nivel do municipio, como referido
por vés. Apesar da minha atividade profissional até ao momento se enquadrar mais na area da investigagdo em saude
publica, ndo concordo que este seja um fator impeditivo de desempenhar as fungdes previstas no edital deste
procedimento ao nivel autarquico. Pelo contrario, penso que a visao global, o rigor e o espirito critico que considero serem
minhas carateristicas decorrentes da minha experiéncia no desenvolvimento de trabalhos de investigacao cientifica possa
ser muito benéfico para o sucesso da implementagéo das agdes de intervengéo autarquica no dmbito da saude publica
comunitdria. Neste sentido, penso reunir todas as competéncias e conhecimentos necessarios para uma integragdo ao
nivel autarquico de forma a conseguir cumprir com todas as fungdes previstas na categoria de técnico superior;
2) Tal como referido durante a entrevista, ndo tive oportunidade de explorar com antecedéncia toda a informacéo
disponivel on-line sobre as Estratégias, Plano e Projetos do Municipio. No entanto, durante a entrevista, referi que consultei
brevemente a pagina do municipio de Leiria no qual, na drea de atividade “Desenvolvimento Social e Saude” tive a
oportunidade de verificar a existéncia de varios projetos do Municipio mais relacionados com a parte social, ndo tendo
encontrado informacg&o sobre a componente da Salde. Neste sentido, discordo com a referéncia feita na fundamentagao
“ndo tendo pesquisado informagdo sobre o tema”. Ainda em relagdo a fundamentagdo “Ndo tem conhecimento das
intervengdes do Municipio e ndo tem conhecimento das Estratégias, Planos, Projetos do Municipio”, gostaria ainda de
referir que apds ter sido notificada no dia 12 de maio de 2023 para entrevista no dia 18 de maio de 2023, solicitei que a
entrevista fosse adiada para a semana seguinte. Fiz esta solicitagdo porque o tempo decorrido entre a notificagédo e a

entrevista era inferior a uma semana, o que dificultaria a minha preparagao para a entrevista pois nesse periodo estava a
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exercer a minha atividade laboral normal. No entanto, esse pedido foi-me recusado e contribuiu para o meu menor

conhecimento das Estratégias, Planos e Projetos do Municipio. Apesar desse meu menor conhecimento, referi durante a
entrevista que tinha grande motivacdo para rapidamente me integrar nas agdes e projetos necessarios na area da saude,
no Municipio de Leiria, durante a minha integragdo no periodo de mobilidade de 18 meses.
De acordo com os argumentos apresentados, penso que a classificagdo de “Reduzido” para o parametro “Experiéncia

|n

Profissional” seria a classificagdo mais adequada e mais representativa daquilo que foi abordado na entrevista de sele¢do

profissional. (...)"

Apés proceder a andlise das alegagdes apresentadas, designadamente ao nivel da experiéncia profissional detida
e defendida pela candidata no ambito da aplicagdo do método de selegdo Entrevista Profissional de Selegéo, o juri

deliberou, por unanimidade, o seguinte:

a) Indeferir o pedido apresentado pela candidata Vania Isabel da Silva Gaio de alteragdo da classificagdo que
Ihe foi atribuida no método de selegéo Entrevista Profissional de Sele¢do ao parametro experiéncia profissional de insufi-
ciente (4 valores) para reduzido (8 valores), e manter a decisao de excluir a mesma do procedimento, por ter obtido uma
classificagao final inferior a 9,50 valores no método de selegao, conforme disposto na parte final do ponto 4 do Despacho

n.° 27/2023, que procedeu a abertura do procedimento, por considerar que:

i) Ndo obstante a candidata deter experiéncia profissional na drea da satde publica ligada & investigagdo, a mesma

nao se enquadra no ambito das competéncias atribuidas ao Municipio, facto que a propria candidata reconhece;

if) O Municipio de Leiria ndo detém no seu mapa de pessoal qualquer outro técnico superior desta area de atividade,
pretendendo-se a integracdo de trabalhador(a) com sélidos conhecimentos e experiéncia profissional ao nivel da satde
publica comunitaria no ambito das atribuigbes das autarquias locais, de forma a poder exercer as fungdes de forma
auténoma, ndo tendo a candidata demonstrado, no decurso da Entrevista Profissional de Selegdo, experiéncia ou

conhecimentos ao nivel da intervencédo na saide comunitaria autarquica;

b) Aprovar a lista unitéria de classificagdo final dos candidatos ao procedimento, da seguinte forma:

Lista unitaria de classificagao final

Vania Isabel da Silva Gaio 09,33 Valores.

c) Notificar, por correio eletronico a expedir pela plataforma eletrénica de recrutamento, a candidata mencionada

nas alineas que antecedem, das deliberagdes proferidas, acompanhado por cépia da presente ata;

d) Publicitar a lista unitaria de classificac&do e ordenagao final por afixagdo da presente ata em local visivel e publico
junto das instalagdes da Divisdo de Recursos Humanos da Camara Municipal de Leiria, sita no Edificio dos Pagos do
Concelho, no piso 4, do Largo da Republica, em Leiria, e por disponibilizagdo na pagina eletrénica do Municipio de Leiria,

em https://www.cm-leiria.pt/concurso-88?recruitment_process_id=34;

e) Posteriormente a ser dado cumprimento a notificagdo da candidata, deverd o processo ser remetido ao Sr. Pre-
sidente da Camara, que devera determinar o arquivamento do mesmo, considerando que néo se verificou a aprovagao de

qualquer candidato.
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Nada mais havendo a tratar, foram dados por findos os trabalhos de que se lavrou a presente ata que, depois de

lida e achada conforme, vai ser assinada por todos os membros do juri.

Assinado por: Ana Filipa Mendes Assinado por: SANDRINA SERENO GARRUCHO
Bizarro Sentieiro da Soledade Num. de Identificagcdo: 12288379
Num. de Identificacdo: 10765458 Data: 2023.11.21 22:15:22+00'00"

Data: 2023.11.21 20:53:14+00'00'
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O Juri

Assinado por: MARGARIDA ALEXANDRA NUNES
FERREIRA DA SILVA

Num. de Identificagao: 10791228

Data: 2023.11.22 10:01:01+00'00'
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