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Descricao do Procedimento

NAO VER TUDO A
Cadigo da Oferta:
0E202312/0422

Tipo Oferta:
Mobilidade Interna

Estado:
Pendente

Nivel Organico:
Camaras Municipais

Orgao/Servico:
Camara Municipal de Leiria

Regime:
Carreiras Gerais

Carreira:
Técnico Superior

Categoria:
Técnico Superior

Grau de Complexidade:
3

Remuneracao:
A detida na situacao juridico-funcional de origem

Suplemento Mensal:
0,00 EUR
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Caracterizacao do Posto de Trabalho:

No ambito das competéncias previstas na estrutura nuclear ou flexivel da Camara Municipal de Leiria para
a correspondente unidade organica, em funcao da sua area de atividade (contabilidade), e com
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado: a) Exerce
funcoes consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliacao e aplicacao de métodos e processos
de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisao; b) Elabora, autonomamente,
ou em grupo, pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e executa outras atividades de
apoio geral ou especializado nas areas de atuacao comuns, instrumentais, e operativas dos 6rgaos e
servicos; c) Representa o 6rgao ou servico em assuntos da sua especialidade e toma opg¢des de indole
técnica, enquadradas por diretivas ou orientacoes superiores. Analise e interpretacao de documentos
contabilisticos; recolha e examinacdo de dados relativos ao registo contabilistico; encerramento de contas;
examinacao e conferéncia de documentos de pagamento, recebimento e outras operacoes.

Local Trabalho N° Morada Localidade Cédigo Postal Distrito Concelho
Postos

Camara Municipal de 1 Largo da Leiria 2414006 Leiria Leiria

Leiria Republica LEIRIA

Total Postos de Trabalho:
1

Observacées:

Relacao Juridica Exigida:
Nomeacao definitiva
CTFP por tempo indeterminado

Requisitos para a Constituicao de Relacéo Juridica :

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicdo, convencao internacional ou lei
especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicao do exercicio de funcdes publicas ou ndo interdicao para o exercicio daquelas que se propde
desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcées;

e) Cumprimento das leis de vacinacao obrigatoria.

Habilitagéo Literaria:
Licenciatura

Descricéo da Habilitacdo Literaria:
Licenciatura (ou superior) na area de Contabilidade

Grupo Area Tematica Sub-area Tematica Area Tematica

Economia, Gestao, Administracao, Contabilidade Contabilidade Contabilidade

Outros Requisitos:
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Envio de candidaturas para:
Através de plataforma acessivel em https://www.cm-leiria.pt

Contatos:
244839500

Data Publicitacao:
2023-12-18

Data Limite:
2024-01-03

Jornal Oficial e Orgdo de Comunicacéo Social:

Descricéo do Procedimento:
DESPACHO N.° 119/2023

ASSUNTO: Procedimento com vista a mobilidade interna na categoria de 1 Técnico Superior da area de
Contabilidade (PC.15.2023)

Considerando:

Os fundamentos de conveniéncia para o interesse pUblico constantes do processo registado com o nimero
36347 e NIPG 30912/23, que aqui se dao por reproduzidos na integra, e onde se encontra cabalmente
fundamentada, designadamente por motivos de economia, eficacia e eficiéncia para estes servicos, no
recurso a mobilidade interna de um Técnico Superior na area de Contabilidade.

Deste modo, decido, no uso da competéncia que me é conferida pelo disposto na alinea a) dos n.os 1 e 2
do art.® 35.° do Anexo a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, e pela alinea a) do n.° 2 do art.° 27.° da Lei
Geral do Trabalho em Fungoes PUblicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, adiante
designada por LTFP, e nos termos dos seus art.os 92.° e seguintes, proceder a abertura do procedimento a
seguir identificado, nos termos das injuncdes que se seguem:

1. Procedimento com vista a mobilidade interna na categoria de 1 técnico superior da area de
Contabilidade (ref. PC.15.2023):

a) Atribuicoes/competéncias ou atividades a cumprir ou a executar: No ambito das competéncias previstas
na estrutura nuclear ou flexivel da Camara Municipal de Leiria para a correspondente unidade organica, em
funcao da sua area de atividade (contabilidade), e com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que
com enquadramento superior qualificado: a) Exerce funcdes consultivas, de estudo, planeamento,
programacao, avaliacao e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que
fundamentam e preparam a decisao; b) Elabora, autonomamente, ou em grupo, pareceres e projetos, com
diversos graus de complexidade, e executa outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de
atuacao comuns, instrumentais, e operativas dos 6rgaos e servicos; c) Representa o 6rgao ou servico em
assuntos da sua especialidade e toma opcdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientacoes
superiores. Analise e interpretacao de documentos contabilisticos; recolha e examinacao de dados relativos
ao registo contabilistico; encerramento de contas; examinacao e conferéncia de documentos de
pagamento, recebimento e outras operacoes.

b) Local de trabalho: Localiza-se na dependéncia da Divisdao Financeira, abrangendo a area do Concelho;
c) Horario de trabalho: das 09h:00m as 12h:30m e das 14h:00m as 17h:30m, com intervalo de descanso
entre as 12h:30m e as 14h:00m, a prestar em 5 dias por semana, de segunda a sexta-feira, correspondendo
os dias de descanso semanal obrigatério e complementar, respetivamente, ao domingo e ao sabado;

2. Modalidade da mobilidade:

a) Modalidade: Mobilidade interna na categoria;

b) Posicionamento remuneratorio: O detido na situacao juridico-funcional de origem, sem prejuizo do
disposto no n.° 1 do art.° 153.° da LTFP;

3. Requisitos de admissao:

3.1. Titularidade de relacao juridica de emprego publico por tempo indeterminado previamente
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estabelecida, com integracdo na carreira e categoria técnica superior, e exercicio de funcdes na area da
Contabilidade;

3.2. Habilitacbes académicas exigidas: E exigida a titularidade do grau académico de licenciatura (ou
superior) na area de Contabilidade, insuscetivel de substituicao por adequada formacao ou experiéncia
profissional;

3.3. Requisitos relativos ao trabalhador previstos no art.®° 17.° e 18.° da LTFP:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicao, convencao internacional ou lei
especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicao do exercicio de funcdes publicas ou ndo interdicao para o exercicio daquelas que se propde
desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcées;

e) Cumprimento das leis de vacinacao obrigatoria;

A nao titularidade dos requisitos previstos nos pontos 3.1. a 3.3. que antecedem, até a data limite fixada
para a entrega de candidaturas, determina a exclusao dos candidatos.

4. Método de selecao:

Entrevista profissional de selecao (EPS):

a) Parametros a avaliar:

i) Experiéncia profissional (EP): Adequabilidade e desenvolvimento;

ii) Aspetos comportamentais relacionados com a capacidade de comunicacao (CC): Expressao,
adaptabilidade, assertividade e respeito;

iii) Aspetos comportamentais relacionados com a capacidade de relacionamento interpessoal (CRI): Trato,
correcao e bom-senso e auto-confianca e integracao;

b) Duracao aproximada de 20 minutos;

c) E avaliada segundo os niveis classificativos de elevado (20 valores), bom (16 valores), suficiente (12
valores), reduzido (08 valores) e insuficiente (04 valores), resultando a classificacao a atribuir a cada
parametro de avaliacao de votacao nominal e por maioria;

d) Férmula classificativa: Expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracado até as centésimas, sendo
o resultado final obtido através da média aritmética simples das classificacoes obtidas em cada um dos
elementos a avaliar: EPS = (EP+CC+CRI)/3;

- Apenas serdo convocados para a realizacdo do método de selecao os candidatos que relinam os requisitos
de admissao.

- Consideram-se excluidos do procedimento os candidatos que obtenham classificacao final inferior a 9,5
valores no método de selecdao, bem como aqueles que ndo comparecam a aplicacdo do mesmo.

5. Critérios de ordenacao preferencial:

Em situacoes de igualdade de valoracao tém preferéncia na ordenacao final os candidatos que detenham
mais tempo de servico efetivo prestado na carreira, categoria e area de atividade objeto da oferta de
mobilidade.

6. Tramites do procedimento:

- A lista unitaria de classificacao e ordenacao final dos candidatos sera publicitada na pagina eletrénica do
Municipio, bem como por afixacao no placard existente junto da Divisao de Recursos Humanos;

- Todas as notificacdes serdo efetuadas por correio eletronico a partir de plataforma eletrénica;

7. Composicao e identificacao do jari designado para a tramitacao do procedimento:

i) Presidente: A Diretora do Departamento Financeiro e Juridico, em regime de substituicdo, Sr.? Dr.? Sofia
Pereira;

ii) Vogais Efetivos: A Chefe da Divisao Financeira, em regime de substituicao, Sr.? Dr.® Nélia Sofia Marques
Pascoal, e a Técnica Superior, Sr.? Dr.? Isabel Maria Dias Gaspar;

iii) Vogais Suplentes: As Técnicas Superiores, Sr.? Dr.? Teresa Jesus Monteiro Santos e Sr.? Dr.? Claudia
Margarida Matos Santos.

A presidente do juri acima identificada sera substituida, nas suas faltas e impedimentos, pelo primeiro
vogal efetivo.

8. Formalizacao de candidaturas:

a) Prazo: 10 dias Uteis, contados da data da presente publicacdo na pagina eletrénica da Bolsa de Emprego
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Publico;
b) Forma e local: Através do preenchimento e submissao eletrdnica, através de plataforma acessivel em
https://www.cm-leiria.pt, até as 23 horas e 59 minutos da data limite indicada na alinea a) que antecede,
acompanhada da documentacao indicada no ponto 9. que se segue;
¢) Nao é admissivel a formalizacao de candidaturas ou o envio de documentos em formato de papel,
correio eletronico ou fax.
9. Documentos exigidos: As candidaturas devem ser acompanhadas, sob pena de exclusao, dos documentos
a seguir enumerados, que deverao ser apresentados em formato PDF, podendo ser comprimidos em formato
ZIP, tendo como limite 5 MB por documento.
9.1. Documentos exigidos para admissao: As candidaturas deverao ser instruidas com os documentos
necessarios a comprovacao da titularidade dos requisitos legalmente previstos, nos termos a seguir
indicados:
a) Copia simples do certificado de habilitacoes académicas ou de outro documento idéneo, legalmente
reconhecido para o efeito;
b) Curriculo profissional, devidamente atualizado, detalhado e organizado de forma a facilitar e a
possibilitar a sua correta apreciacao, bem como documentos comprovativos dos factos referidos, que
possam relevar para a apreciacao do seu mérito;
c) Declaracao atualizada, emitida pelo correspondente 6rgao ou servico, da qual conste inequivocamente a
relacao juridica de emprego publico previamente estabelecida, bem como da carreira e categoria de que
sejam titulares, da atividade que executam e do 6rgao ou servico onde exercem funcoes, a posicao
remuneratoria correspondente a remuneracao auferida, o tempo de exercicio de funcdes na funcao
publica, carreira e categoria (em anos, meses e dias) e no cumprimento ou execucao da atribuicao,
competéncia ou atividade que executa, contendo a pormenorizacao das tarefas exercidas;
A ndo apresentacao dos documentos previstos nas alineas a) a ¢) que antecedem, até a data limite fixada
para a entrega de candidaturas, determina a exclusao dos candidatos;
9.2. A apresentacao de documentos falsos na instrucao da candidatura determina a participacao a entidade
competente para efeitos de procedimento disciplinar e, ou, penal.
Em cumprimento da alinea h) do art.° 9.° da Constituicdao da Republica Portuguesa, reitera-se que “a
Administracao Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminacao”.
10. Em tudo o que nao estiver expressamente previsto no presente despacho, o procedimento rege-se pelas
disposicdes previstas nos art.os 92.° a 100.° e 153.° da Lei Geral do Trabalho em Funcoes Publicas,
aprovada em anexo a Lei n.° 35/2004, de 20 de junho.
Pacos do Concelho de Leiria, em 14 de dezembro de 2023.
O Presidente da Camara,

Alterar
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Pesquisar Oferta (Oferta_Pesquisa_basica.aspx)
Pesquisar Resultados (Pesquisa_Resultados.aspx)
Listar Oferta Dirigentes Superiores (../CReSAP/CReSAP_Pesquisa.aspx)

Formularios

Bolsa de Emprego Publico

Diploma (../SobreBep/Diploma.aspx)

Objetivos (../SobreBep/Objectivos.aspx)
Funcionalidades (../SobreBep/Funcionalidades.aspx)
Acessibilidade (../Acessibilidade.aspx)

Entidade Gestora (../SobreBep/EntidadeGestora.aspx)

Links Uteis

Oportunidades na UE
Eures (https://ec.europa.eu/eures/home.jsp?lang=pt)
EPSO (https://epso.europa.eu/home_pt-pt)
Carreiras Internacionais (http://www.carreirasinternacionais.eu)
Org. Int. do Trabalho (https://www.ilo.org/lisbon/lang--pt/index.htm)
OCDE (http://www.oecd.org/careers/)
Netemprego (IEFP) (http://www.lefponline.iefp.pt)

Presidéncia do Conselho de Ministros
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