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MAPA DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DE LEIRIA PARA 2024

POSTOS DE TRABALHO
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(CTFP) " Contrato o o 2
Comissao de servigo 2 2
Individual de | 3 2
Tempo indeterminado | Tempo Determinado Trabalho | B # K
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£rea Conservagdo e Gestao Licenciatura ol ofofofjof|o|l1|lo|l1|o]fo o | 1
Operacional
Area Contratagdo Ptblica e Gestao de Licenciatura 0 0 0 0 0 0 1 0 ] 0 0 1 0 1
Contratos
No ambito das competéncias previstas na estrutura nuclear
ou flexivel da Camara Municipal de Leiria para a
correspondente unidade orgénica, e em fungéo da sua area| Area Desenvolvimento Territorial Licenciatura 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 1 0 1
de atuagéo: a) Submete a despacho do presidente da
camara, devidamente instruidos e informados, os assuntos,
que dependam da sua resolugao; b) Recebe e faz distribui| 4 e Educagao Licenciatura 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 1 0 1
Diregdo Intermédia Diretor pelos servigos da unidade orgénica a correspondéncia a
1. grau Departamento |€1¢S referente; c) Propde ao i da ca
. municipal tudo o que seja do interesse do 6rgao referido; d)| . v o _
Colabora na elaboragdo dos instrumentos de gestdo| Area Financeira e Juridica Licenciatura 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 1 0 1
previsional e dos relatérios e contas; e) Estuda os
de que sejam pelo doj
6rgdo executivo e propde as solugdes adequadas; f)| Area Gestdo Urbanistica Licenciatura 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 1 0 1
Promove a execugdo das decises do presidente e das
deliberagoes do Grgio executivo nas matérias que|
interessam a respetiva umdande orgénica que gmge, Q) AreavModemlzaqaoAdmlmslranvae Licenciatura 0 0 0 0 0 0 1 0 ] 0 0 1 0 1
Define os objetivos de atuagdo da unidade organica que|Qualidade
dirige, tendo em conta os objetivos gerais h),
Orienta, controla e avalia o desempenho e a eficiéncia dos|
servigos dependentes, com vista a execugdo dos planos de| Area Obras Municipais Licenciatura 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 1 0 1
ea do dos obtidos e a
alcangar; i) Garante a coordenagdo das atividades e a
qualidade técnica da prestagdo dos servigos na sua| Areq Acho Cultural Licenciatura 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 1 0 1
dependéncia; j) Gere com rigor e eficiéncia os recursos
humanos, e 6 afetos & sua unidads
@ organica, otimizando os meios e adotando medidas que| . X X 5
= permitam simplificar e acelerar procedimentos e promover| Area Administrativa e da Qualidade Licenciatura 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 1 0 1
] a aproximagéo a sociedade e a outros servigos publicos; k)
E Assegura a qualidade técnica do trabalho produzido nasual ¢ o L L
. unidade organica e garante o cumprimento dos prazos h Licenciatura 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 1 0 1
@ adequados a eficaz prestagéo do servigo, tendo em conta a| Sustentavel
3 satisfagéo do interesse dos destinatarios; I) Efetua of~
1 acompanhamento profissional no local de trabalho,|Area Apoio Técnico a Gestao . .
g apoiando e os e ; B Licenciatura 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 1 0 1
Ihes os e aptiddes
necessarios ao exercicio do respetivo posto de trabalho,
bem como os procedimentos mais adequados ao|Area Auditoria Licenciatura 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 1 0 1
incremento da qualidade do servigo a prestar; m) Divulga
junto dos  trabalhadores os documentos intemos e as| ,_ -
normas de procedimento a adotar pelo servigo, bem como| Area Comércio e Atividades Licenciatura 0 0 ol ol ol ol 1o ] ol o 1 0 1
debate e esclarece as agdes a desenvolver para ol Econdmicas
cumprimento dos objetivos do servigo, de forma a ga
D"eQZ;f’u'rg“rZ’ljmed'a Chefe de Diviséo Z:S'“"’fal:fh:dzrf:""njﬁ",,fjce’;:p”d":a';!ﬁ:ei;‘;W": "% Area Comércio, Servigos e Industria  |Licenciatura ol ololololof1|lo]| 1 |o]of| 1] ofon
avaliagio do mérito dos trabalhadores, em fungdo dos
resultados individuais e de grupo e a forma como cada um| 4 . <
se empenha na prossecugo dos objetivos e no espirito de| A6 Comunicagdo e Relagdes Licenciatura 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 1 0 1
equipa; o) Identifica as necessidades de formagao| PUblicas
especifica dos trabalhadores da sua unidade organica e
propde a frequéncia das agbes de formagéo consideradas Area Contencioso e Apoio Juridico Licenciatura 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 1 0 1
ao das referidas sem
prejuizo do direito a 40; p) Procede ao control
efetivo da e do|
periodo normal de trabalho por parte dos da|Area D Social e Satde |Licenciatura 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 1 0 1
sua unidade organica; q) Autoriza a de certiddes
de documentos arquivados na respetiva unidade organica,
exceto quando contenham matéria  confidencial ou Area Desporto Licenciatura 0 0 ol ol ol o 1| o 1 0 0 1 0 1
, bem como a restituigio de aos
interessados.
Area Espagos Verdes Licenciatura 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 1 0 1
Area Financeira Licenciatura 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 1 0 1
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e E £ 25
Area Fiscalizaggo Geral Licenciatura 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 1
Area Gestéo de Empreitadas - Area 1 | Licenciatura 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 1 0 1
No ambito das competéncias previstas na estrutura nuclear ou flexivel
da Camara Municipal de Leiria para a correspondente unidade)
organica, e em fungdo da sua drea de atuagdo: a) Submete a despacho| A5 Gestsio de Empreitadas - Area 2  Licenciatura 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 1 0 1
do presidente da camara, devidamente instruidos e informados, os
assuntos que dependam da sua resolugao; b) Recebe e faz distribuir
pelos servigos da unidade organica a correspondéncia a eles referente;
©) Propoe 2o presidente da camara municipal tudo 0 que seja do| Areq Gestéo de Fundos Estruturais Licenciatura 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 1 0 1
interesse do Grgdo referido; d) Colabora na elaboragdo dos
instrumentos de gestéo previsional e dos relatérios e contas; ) Estuda
os problemas de que sejam encarregado pelo presidente do 6rgao
exeautivo e propbe as solugdes adequadas; f) Promove a execusaol Areq | icenciamentos Diversos Licenciatura 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 1 0 1
das decises do presidente e das deliberagges do 6rgéo executivo nas|
matérias que interessam  respetiva unidade organica que dirige; g)
Diregdio Intermédia Define os objetivos de atuacdo da unidade organica que dirige, tendo
A Chefe de Divisdo |em conta os objetivos gerais estabelecidos; h) Orienta, conirola e| Area Mobilidade e Transportes Licenciatura 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 1 0 1
2.°grau avalia o desempenho e a eficiéncia dos servigos dependentes, com|
vista & execugio dos planos de atividades e & do d
resultados obtidos e a alcancar; i) Garante a coordenagéo das|
atividades e a qualidade técnica da prestago dos servigos na sual Area Museus e Patriménio Cultural Licenciatura 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 1 0 1
" dependéncia; ]) Gere com rigor e eficiéncia os recursos humanos,
] patrimoniais e tecnolGgicos afetos & sua unidade organica, ofi
E os meios e adotando medidas que permitam simplificar e acelerarl £ oy
I procedimentos e promover a aproximagéo & sociedade e a outros Licenciatura 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 1 0 1
] senvigos publicos; k) Assegura a qualidade técnica do trabalho
s produzido na sua unidade organica e garante o d
by prazos adequados 4 eficaz prestagdo do servigo, tendo em conta a
Q satisfagdo do El ) Efetua o Area g Educativos Licenciatura 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 1 0 1
S profissional no local de trabalho, apoiando e motivando os
s e hes os adequados
aptidoes profissionais necessarios ao exercicio do respetivo posto de] 4
irabalho, berm como o procedimentos mais adequados ao incremento| <2 S1S1Mas e Tecnologias de Licenciatura 0 0 ] 0 0 0 1 0 1 0 0 1 0 1
da qualidade do servigo a prestar; m) Divulga junto dos trabalhadores| INformagéo
os documentos intemos e as normas de
servigo, bem como debate e esclarece as agdes a desenvolver para of
cumprimento dos objetivos do servigo, de forma a garantir o empenho| Area Transito e Rodovidria |Li 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 1 0 1
e a assungao de por parte dos )
Procede de forma objetiva a avaliagéo do mérito dos
em fungéo dos resultados individuais e de grupo e a forma como cada|
um se empenha na prossecugéo dos objetivos e no espirito de equipa;| Area Arquivo Muni Licenciatura 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 1 0 1
) Identifica as necessidades de formagao especifica dos
da sua unidade organica e propde a frequéncia da
acoes de formagdo consideradas adequadas a0 suprimento das| .
referidas necessidades, sem prejuizo do direito & a0; p)| Area | Licenciatura 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 1 0 1
Procede a0 controlo efetivo da assiduidade, pontualidade e
cumprimento do periodo normal de trabalho por parte dos
Dirego Intermédia X trabalhadores da sua unidade organica; q) Autoriza a passagem de| . I .
3.0 grau Chefe de Unidade | certidses de documentos arquivados na respetiva unidade organica, Area Interp L 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 1 0 1
g exceto quando contenham matéria confidencial ou reservada, bem
como a restituiéo de documentos aos interessados.
Area Regeneragao Urbana Licenciatura 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 1 0 1
Area Toponimia e Cadastro Licenciatura 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 1 0 1
No ambito das competéncias previstas na Lei n.® 65/2007,
de 12 de novembro, alterada: a) Dirige o Servigo Municipal
g de Protegéo Civil; b) Acompanha permanentemente e apoia,
o as operagdes de protegdo e socorro que ocorram na area,
S do concelho; ¢) Promove a elaborag&o dos planos prévios|
E Coordenador  |de intervengdo com vista 4 articulagdo de meios face a Licenciatura adequada 20
= - Municipal de  [cendrios previsiveis; d) Promove reunides periédicas de|Area Protegéo Civil exercicio da funcao 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 1 0 1
] Protecao Civil |trabalho sobre matérias de protegéo e socorro; e) Da ¢
=3 parecer sobre os materiais e equipamentos mais|
2 a =1 no respetivo
w f) C no local das e sempre|
que as circunstancias o aconselhem; g) Convoca e|
coordena o CCOM, nos termos previstos no SIOPS.
TOTALIDIRIGENTE| 0 0 0 0 0 0 38 0 38 0 0 38 0 38
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Area Administragéo Publica Licenciatura _ na  drea  da| 3 3l olo|lo|lo|lo|o| o|of|o] s 3 | o
Administragdo Publica
Licenciatura na drea da Historia
Area Arqueologia (variante Arqueologia) ou| 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0
Arqueologia
frea Arquitetura Licenciatura  na  drea  dal 19 | 15 | 4 | o | 0| o] o o| o o| o] 9] 5] 4
Arquitetura
Area Arquitetura Paisagistica Licenciatura  na drea dal 4 | 4 | o | o | o | o | o|of o ofo| 1] 1]o0
Arquitetura Paisagistica
Area Arquivo Licenciatura - em Ciéncias da| | 5 | o | o | o | o | o | o o] o o| 2] 2]o0
Informag&o e da Documentagéo
frea Artes e Humanidades Licenciatura na drea das Artes el ¢ | o | ¢ | o [ o | o | o | o o] o|o| ]| o]
Humanidades
Area Assessoria Administrativa Licenciatura na drea das Relagdes| | 5 | o | o | o | o | o | o o] o o| 2] 2]0
Humanas e Linguas Modernas
No ambito das competéncias previstas na estrutura
nuclear ou flexivel da Camara Municipal de Leiria para a . - Licenciatura na drea das Ciéncias
correspandente unidade organica, em fungéo da sua drea | A6 ASsessoria Camunicagao da Comunicaggoeouconomia | ' | Y| O | O | oo of oo |0
de atividade, e com ilidade e ia técnica,
g ainda que com enquadramento superior qualificado: a)
= Exerce fungdes consultivas, de estudo, planeamento, N Licenciatura na adrea  da
8 programagéo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e Area Assessoria Dirego Assessoria de Diregao 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2 g
7} P . Técnico Superior o processos de natureza técnica e ou cientifica, que
< Técnico Superior [, -
] )04, ep) fundamentam e preparam a decis&o; b) Elabora, Licenciatura na érea das Linguas
& autonomamente, ou em grupo, pareceres e projetos, com | 4 raq Asguntos Culturais Modernas ou Gestéo das Artes na| 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0
3 diversos graus de complexidade, e executa outras o
S de apoio geral ou izado nas areas de Cultura e na Educagao
atuag@o comuns, instrumentais, e operativas dos 6rgios e
servigos; c) Representa o0 6rgéo ou servigo em assuntos da Area Biblioteca e Documentagdo Licenciatura na area da Biblioteca 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2 0
sua especialidade e toma opgdes de indole técnica, e Documentagao
por diretivas ou 5 3
Area Ciéncia e Tecnologia dos Licenciatura na érea de Ciéncia e
. ~ Tecnologia dos Alimentos e| 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0
Alimentos e Nutrigado Nutrigao
Area Ciéncias Humanas Licenciatura na  drea das| g | 5 | o | o | o | 0| o | o o o|o| 5| 5|0
Humanidades
Area Ciéncias Sociais e do Licenciatura na area das Ciéncias 5 0 5 0 0 0 0 0 0 0 0 5 0 5
Comportamento Sociais e do Comportamento
Licenciatura na drea  da
Area Comunicagéo Externa Comunicagdo  Social ~ oul 3 | 3 | o | o o | o | o|o| o o|o| 3] a]o
Comunicagdo Social e Educagao
Multimédia ou Relactes Piiblicas
Area Comunicagéo Interna Licenciatura na drea do Marketing 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0
Area Comunicagéo Internacional Licenciatura na drea das Relagdes| 1 ol ofoflo]| o] o 0 0| o 1 1 0
Internacionais
Area Contabilidade Licenciatura  ma  drea dal 5 | 5 | o | o | o | o |o|o| o] o|o|2]2]o0
Contabilidade
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E o o © £ o o © £ o o o o 5 5 ke
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°E eE 2=
Area Design Licenciatura na area do Design 3 2 1 0 0 0 0 0 0 0 0 3 2 1
Area Desporto Licenciatura na drea da Educagdol 5 | 3 | 5 | o | o | o [ oo | o | oo 5| 3|2
Fisica ou Desporto
Area Economia Licenciatura na drea de Economial g | ¢ | 3 | o | o | o | o | o | o | o o 9| 6] s
ou Gestdo
Area Educagdo Licenciatura na drea da Educagdo| 5 3l olo|lo|lo|lo|o| o|of|o] s 3 | o
ou Ensino
Area Educagdo Social ;'Gc:igf‘a“"a na drea da Educagdo| 5 3l olo|lo|lo|lof|o]| o|of|o] s 3 | o
A i f
Area Enfermagem Veterinaria \"/'ectee”rfr:‘r:‘a'a em  Enfermagem| 4 4 o | 4 | o | o | o | oo o oo 1] o]0
Area Engenharia Agraria Iélr::geg:r‘waa(:;aAgré:: gea dal 4l 3 ol o|ofoflo|o]oflo]o| 1| 1|0
No ambito das competéncias previstas na estrutura
nuclear ou flexivel da Camara Municipal de Leiria para a . . Licenciatura na area da
correspondente unidade organica, em fungdo da sua drea | T8 Engenharia Ambiente Engenharia do Ambiente Al 4o oo o ooy 00} 0 4 410
de atividade, e com ilidade e ia técnica,
2 ainda que com enquadramento superior qualificado: a)
= Exerce funges consultivas, de estudo, planeamento, . . Licenciatura ~na  drea  da
& programacao, avaliacdo e aplicacdo de métodos e Area Engenharia Civil Engenharia Civi 24 19| 5| o] o] o] o] o 0 o| of 2a| 19| s
@ | recnico Superior | TECNic0 Superior 9" | processos de natureza técnica e ou cientifica, que
& | Teemeo SuPerior Hw.pnmes fundamentam e preparam a deciséo; b) Elabora,
o autonomamente, ou em grupo, pareceres e projetos, com N . Licenciatura na area da
x diversos graus de complexidade, e executa outras Area Engenharia Eletrotécnica Engenharia Eletrotécnica 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0
] de apoio geral ou izado nas 4reas de
atuagdo comuns, instrumentais, e operativas dos 6rgéos e
servigos; c) Representa o 6rgdo ou servi¢o em assuntos da . Licenciatura na drea da;
sua especialidade e toma opgdes de indole técnica, Area Engenharia Florestal Engenharia Florestal 2 ol zjpof oo o0} 000} 2 0l 2
por diretivas ou 5 ;
frea Engenharia Geogréfica 'é'::e”:;‘:;aeeog':ﬁca gea dal 4l 3 o lo|ofoflo|o]oflo]o| 1| 1|0
Area Engenharia Geolégica Iélr?:en:r‘::;aeemg;ca gea dal 5 | 5l oflo|ofoflo|lo]oflo]o] 2|20
Area Engenharia Industrial Iélr?:en:r‘w?:;n ¥ @b o ofo]ofofofo|olo] 1] 1fo
frea Engenharia Territério 'é'nc:e”:;‘:;ahmgﬁo gea dal 4l 3 oo ofoflo|o]oflo]o| 1| 1|0
Area Ergonomia Licenciatura na drea da Ergonomia 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0
Area Fotografia Licenciatura na drea da Fotografia 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0
Area Geografia Licenciatura na drea da Geografia 4 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 4 0
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Area Gestdo Licenciatura na drea da Gestéoou| 15 | 7 | 5 | o | o | o | o | o o ofof2]| 7]s
de Administragdo
= Licenciatura na drea da Gestédo de
Area Gestéo Recursos Humanos 3 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 3 0
Recursos Humanos
Area Juridica Licenciatura na drea do Direito 14 10 4 0 0 0 0 0 0 0 0 14 10 4
Licenciatura na drea  da
i : ; Solicitadoria e ou da;
Area Licenciamentos . = P 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2 0
Administragdo Publica e ou da
Gestédo
. - Licenciatura na area de Medicina
Area Medicina Veterindria M 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0
Veterindria
Area Museus Llcenclatl{ra na drea de Histéria ou 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0
Museologia
No ambito das competéncias previstas na estrutural
nuclear ou flexivel da Camara Municipal de Leiria para a|
correspondente unidade organica, em fungéo da sua drea . . o
de atividade, e com responsabidade e autonomia técrica L L L\'/cef‘c'a'”': na area gel Hlsltona : : 0 0 0 o 0 0 0 0 o . - a
%] ainda que com enquadramento superior qualificado: a)|Ar€@ Patrimonio Cultura (Variante Patrimonio Cultural) ou
K Exerce funges consultivas, de estudo, planeamento, Patriménio Cultural
o programagéo, avaliagio e aplicagio de métodos e
7} P . Técnico Superior o processos de natureza técnica e ou cientifica, que
< | Técnico Superior Y -
= )., K) 1. n) e p) fundamentam e preparam a decisdo; b) Elabora,| Licenciatura na area do!
w autonomamente, ou em grupo, pareceres e projetos, com|Area Planeamento 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0
© Planeamento Urbano
& diversos graus de complexidade, e executa outras
] atividades de apoio geral ou especializado nas dreas de|
atuagdo comuns, instrumentais, e operativas dos 6rgios e
servigos; c) Representa o 6rgdo ou servigo em assuntos da
sua especialidade e toma opgdes de indole técnica, Area Protegao Civil Licenciatura em Protegéo Civil 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0
por diretivas ou 5 3
Area Psicologia Licenciatura na érea da Psicologia 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0
: ; Licenciatura na area do Servigo
Area Servigo Social 8 < 3 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 3 0
Social
Area Sociologia Licenciatura na area da Sociologia 6 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6 6 0
. : Licenciatura ~ na  drea  da
Area Solicitadoria o N 4 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 4 2 2
Solicitadoria
Area Turismo Licenciatura na area do Turismo 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0
TOTALITECNICO SUPERIOR| 176 136 40 0 0 0 0 0 0 0 0 176 136 40
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POSTOS DE TRABALHO
Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas o
(CTFP) " Contrato o o kel
Comisséo de servico 2 2 o
- Individual de | § H g
Tempo indeterminado | Tempo Determinado Trabalho | 8 £ |3
AREA DE FORMAGAO ACADEMICA OU ou Determindvel (TDD) S |29|8a
CARREIRA/CARGO CATEGORIA/ CARGO ? ATRIBUIGOES/COMPETENCIAS/ATIVIDADES/FUNGOES )¢9 o - - - PR § 0y § "
PROFISSIONAL e NEE T ” . | 222858 Observagdes
2% 8 |as 8 |a3 8 8 2212323
LS 8 s -5 8 3 -5 H 3 8 3 as|88|%3
33| S g (28| S 2 |zs| S H g H 3
29| 8 22| 2 2 |g8| 3 2|3 2 |e ® 2
asa| 8§ g |as] 8| 3 |25 & 3 gl g |2 = 0
@2 Ej 8 |ge| 3 8 |ge| 3 8 2 8 | = s S
35| 8§ o |25 8 o |25 8 ° 3 e |5 5 |=
s3| ° s s8] ° s s8] ° bt ° 8 | R = £
k< “lze “lze = z S
°E eE 2 £
Presta o apoio a 93| Area 20 | 17 3 0 0 0 0 0 0 0 0 20 | 17 3
das competéncias previstas na estrutura nuclear ou flexivel
da Camara Municipal de Leiria para a correspondente
(sub)unidade organica, em fungdo da sua area e com
Coordenador | Telativo grau de autonomia e responsabilidade: a) Exerce
Téoni fungdes de chefia técnica e de
ecnico subunidade organica, por cujos resultados & responsavel; b)
Realiza atividades de o e do do
pessoal que coordena, segundo orientagdes e diretivas|
superiores; c) Executa trabalhos de natureza técnica e| ;
administrativa de maior complexidade. Area Cemitério 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0
Assistente Técnico
Area Administrativa 271 | 194 | 77| 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 271 | 194 | 77
Presta o apoio ério &
das competéncias previstas na estrutura nuclear ou flexivel
da Camara Municipal de Leiria para a correspondente . eonolo p !
A o . . h urso tecnoldgico, profissional ou
Assistente Técnico | (SubJunidade organica, em fungéo da sua drea de atividade, " ssiol
W)..0ep | cOm grau médio de complexidade: a) Exerce funcdes de| Area Animagao Cultural outros de nivel (‘j”, com equivaléncia :" 5 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 5 0
natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, e o ey o e drea @
com base em diretivas bem definidas e des gerais, animagéo cultural
nas dreas de atuagdo comuns e instrumentais e nos vrios Curso_ tecnolégico, profissional oy
dominios de atuagéo dos 6rgéos e servios. ; ' N
Area Biblioteca e Documentagao outros de nivel Il com equivaléncia aol 44 | 49 | o | o [ o | o[ o [ o] o | o] o 10|00
@ ensino  secunddrio, na 4rea da
< biblioteca e documentagao
i
g Curso tecnolgico, profissional ou!
& Area Construggo Civil Quttos de nivel M com eduivalendagel 6 | 6 [ o | ol o | o] o o o o] o] 6|60
g ensino _secundaric, na srea da
g construgéo civil
&} Curso tecnologico, profissional ou
Area Contabilidade outros de nivel Il com equivaléncia aof 1ol o]o|ofloflofof|o] o] 1| o
) ensino secunddrio, na 4rea da
Presta o apoio a contabilidade
das competéncias previstas na estrutura nuclear ou flexivel
da Camara Municipal de Leiria para a correspondente Curso tecnologico, profissional ou
Assistente Técnico | (Subunidade organica, em fungdo da sua érea de atividade,| 4 . Desenho outros de nivel lll com equivaléncia aof 5 3 o o 0 o o o o o 0 3 3 0
Assistente Técnico 1.0, 1), 0) € p) e com grau médio de complexidade: a) Exerce funcdes de ensino secundario, na area do
natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, desenho
com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais,
nas dreas de atuagdo comuns e instrumentais e nos vrios Curso tecnologico, profissional ou
dominios de atuaggo dos érgéos e servigos. Area Juridica outros de nivel Ill com equivaléncia ao| 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2 0
ensino secundario, na area juridica
Curso tecnologico, profissional ou
frea Metrologia outros de nivel il com equivaléncia ao| 1 o o 0 o o o o o 0 1 1 0
ensino  secundério, na area da
metrologia
TOTAL| ASSISTENTE TECNICO| 320 | 240 | 80 | 0 0 0 0 0 0 0 0 | 7320 | 240 | 80
No ambito das competéncias previstas na estrutural 4 req Manutengéo e Conservagao Vidria e de Edificios 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0
nuclear ou flexivel da Camara Municipal de Leiria para a
unidade organica, em fungéo da sua drea:
E g Geral . "
operacional Operacional | exerce fungoes de chefia do pessoal da carreira
P P assistente operacional; b) Coordena, em geral, todas as|
tarefas realizadas pelo pessoal afeto ao(s) sector(es) de| .
atividade sob sua supervisdo. Area Parques e Espagos Verdes 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0
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MAPA DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DE LEIRIA PARA 2024

POSTOS DE TRABALHO
Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas @
(CTFP) " Contrato ° 2 2
Comissao de servigo 2 2 g
- Individual de | 5 s |2
Tempo indeterminado | Tempo Determinado Trabalho | | ki
AREA DE FORMAGAO ACADEMICA OU ™ ou Determindvel (TDD) Ealldalla
CARREIRA/CARGO CATEGORIA/ CARGO *) ATRIBUIGOES/COMPETENCIAS/ATIVIDADES/FUNGOES P /¢ %) o - o - S2|%zs e -
PROFISSIONAL g . |28 . |28 ” . | 22[28|28 Observagdes
82| o S |82| « S |82 o s ° g 1888323
33| S 2 |zs| S 2 |zs| S 3 ] g | s%|2°|8°
ga| ® S |25 § S |25 § £ g S| 3 s
) Ej 8 |22| § 8 |22l § 8 Ej g8 | = k-] S
S| 3 - ] S8l 3 S 3 S| £ £ =
w8 S 8 s8] © 8 s8] © el © <) = = 5
s e Z|les Z|es =z z S
L E ©E 5
Area Agdo Educativa 10 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10 10 0
No ambito das competéncias previstas na estrutura
nuclear ou flexivel da Camara Municipal de Leiria para a
correspondente unidade organica, em fungdo da sua drea:| 4 oy Manutengdo e Conservagao Vidria 3 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 3 0
Encarregado  |@) Exerce fungdes de coordenagdo dos assistentes|
o 9 | [operacionais afetos a0 seu sector de atividade, por cuj
peracional resultados é responsével; b) Realiza tarefas de| . _ N
programagao, organizagéo e controlo dos trabalhos a Area Manutengéo e Conservagao de Parques e Espagos Verdes 3 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 3 0
executar pelo pessoal sob a sua coordenagéo; ) Substitui o|
encarregado-geral nas suas auséncias e impedimentos.
Area Mercados e Feiras 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0
Area Agdo Educativa 514 | 449 65 0 0 0 0 0 0 0 0 514 | 449 65
Assistente
Operacional
Area Apoio Geral 155 [ 142 13 1 1 0 0 0 0 0 0 156 | 143 13
Area Calceteiro 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2 0
Area Canalizador 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2 0
Area Cantoneiro 16 16 0 0 0 0 0 0 0 0 0 16 16 0
2]
< I
] Area Carpinteiro 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2 0
o
2
o No ambito das competéncias previstas na estrutura| ¢ . . -
z nuclear ou flexivel da Camara Municipal de Leiria para a Area Condutor Maquinas Pesadas, Veiculos Especiais e Viaturas Ligeiras 10 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10 10 0
4 correspondente unidade organica, em fungéo da sua drea
3] de atividade: a) Exerce fungdes de natureza executiva, de i
Assistente carécter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas| Area Coveiro 7 3 4 0 0 0 0 0 0 0 0 7 3 4
Operacional ?):m.n |gerais bem definidas e com graus de i
P one varidveis; b) Executa tarefas de apoio elementares,
indispensaveis ao funcionamento dos érgdos e servigos,| Area Eletricista 5 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 5 0
podendo comportar esforgo fisico; ¢) E responsével pelos
equipamentos sob a sua guarda e pela sua correta
a0, quando ario, & a0 e| P
0 dos mesmos. Area Jardineiro 36 36 0 0 0 0 0 0 0 0 0 36 36 0
Area Museografia 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0
Assistente
Operacional
Area Nadador Salvador 2 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 2
Area Pedreiro 5 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 5 0
Area Pintor 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0
Area Serralheiro Civil 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2 0
Area Tratador e Apanhador de Animais 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1
TOTAL[ASSISTENTE OPERACIONAL| 780 | 695 85 1 1 0 0 0 0 0 0 781 696 [ 85
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POSTOS DE TRABALHO
Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas @
(CTFP) " Contrato ° 2 2
Comissao de servigo 2 2 o
Individual de | G © £
Tempo indeterminado | Tempo Determinado Trabalho a a =
AREA DE FORMAGAO ACADEMICA OU ™ ou Determindvel (TDD) Ealldalla
CARREIRA/CARGO CATEGORIA/ CARGO ) ATRIBUIGOES/COMPETENCIAS/ATIVIDADES/FUNGOES )¢9 o AR IR "
PROFISSIONAL gy ER) ER) R - Observagdes
23| , | £ |g38| o, | 8123 o | 8| o | & |%28|%3|¢c3
£2| 8 K] I 2 =1 8 2 2 g | 88| 88|gs
33| S 2 (53| S| B |58 € 2| & | B 3
] g2 |&s g2 |&@ g g2 |le o 2
28 g E 2a g E 2a g E g E S S o
) S 8 |e2| S 8 |e2| § 8 Ej g8 | = = S
s=| 3 S8l 3 S8l 3 S 3 S| £ £ =
s3| ° s s8] ° s s8] ° bt ° 8 | R = £
k< “lze “lze = z S
e E ©E 25
No ambito das competéncias previstas na estrutura nuclear ou flexivel da Camara Municipal de Leiria para a correspondente
unidade organica, e com responsabilidade e autonomia técnica, alnda que com enquadramento superior qualificado, exerce
fungdes: ivas, de estudo, calendarizagdo, I e aplicagdo de boas préticas, métodos e processos de
natureza tecnlca e ou cientifica, que fundamentem e preparem a decisdo no ambito dos sistemas e tecnologias de informagao.
- . E ou em grupo, de estudos e pareceres no ambito de sistemas e tecnologias de informagéo.
Especialista de Sistemas e Te
de Informacao Gestdo e/ou participagdo em projetos de desenvolwmento, implementagdo ou evoluqao de sistemas e tecnologias de| 4 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 4 0
5 informag&o; Planeamento, coordenagdo e 40 de i de gestdo, i &0, monitorizag&o, manutengao,
formagdo e apoio a utilizagdo de sistemas e tecnologias de informagao, garantindo o seu bom funcionamento e a seguranga da
informagdo tratada e armazenada por estes; Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com;
superior fi Repr do do 6rgdo ou servigo em matérias relacionadas com sistemas e tecnologias
de informagéo tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientages superiores.
@
<
o
e
o
[
i
(2]
<
o
]
o
9
<
o
TOTAL| ESPECIALISTA DE INFORMATICA| 4 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 4 0
No ambito das competéncias previstas na estrutura nuclear ou flexlvel da Camara Municipal de Leiria para a correspondente
unidade organlca exerce funcoes de natureza de aplicagdo de boas praticas, métodos e processos,
Técnico de Sistemas e Tecnologias de [com base em ori i de grau médio de complexidade, na area de sistemas e tecnologias de 4 3 T 0 0 0 0 0 0 0 0 4 3 1
Informagao informagao; Participagdo em projetos de desenvolvimento, implementag&o ou evolugéo de sistemas e tecnologias de informag&o;
Apoio a execucao de atlvwdades de gestéo, admlmslracao, monitorizagdo, manutengao, formagao e apoio a utilizagéo de si
e dei 0 seu bom e a seguranga da informagdo tratada e armazenada por estes.
TOTAL| TECNICO DE INFORMATICA] 4 3 1 0 0 0 0 0 0 0 0 4 3 1
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POSTOS DE TRABALHO
Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas @
(CTFP) " Contrato ° 2 2
Comissao de servigo 2 2 d
- Individual de | 5 s |2
Tempo indeterminado | Tempo Determinado Trabalho a a =
AREA DE FORMAGAO ACADEMICA OU ou Determindvel (TDD) Ealldalla
CARREIRA/CARGO CATEGORIA/ CARGO ?) ATRIBUIGOES/COMPETENCIAS/ATIVIDADES/FUNGOES )¢9 o 22|28 |gs _
PROFISSIONAL gy gy gy c2 | g8 T8 Observagdes
25 8 |g3 8 |g3 8 A I A
£l 8 225l 8| 3 |23 8 K] 2|1 2858|8888
33| S 2 (53| S| B |58 € 2| & | B 3
] g2 |&s g2 |&@ g g2 |le o 2
28 g E 2a g E 2a g E g E S S o
a2 | § 8 |eol § 8 |eol § 8 S 8 |= ] s
T < o © £ o © £ o o s s -
58| © 8§ |s8| © 8 s8] © 8 ° 8 | R 2 £
28 ERE] EN < b k]
LR 25 25
@
<
2 No ambito das competéncias previstas na estrutura nuclear ou flexivel da Camara Municipal de Leiria para a corr
ﬁ unidade organica e com grau médio de complexidade: a) Presta acompanhamente no local, assegurando o cumprimento das
«» Fiscalizagdo Fiscal® normas legais e regulamentares, informando sobre as irregularidades verificadas, prevenindo riscos e perigos para a saude,| 9 9 0 0 0 0 0 0 0 0 0 9 9 0
é seguranga e integridade de pessoas e bens e garantindo o cumprimento de i 0es e comunicagoe:
E determinadas; b) elabora autos de noticia, contraordenag&o ou transgressao por infragdo das normas legais e regulamentares.
9
<
o
TOTAL| FISCALIZAGAO| 9 9 0 0 0 0 0 0 0 0 0 9 9 0
. Organizar, comandar e coordenar as atividades exercidas pelos bombeiros sapadores, incluindo, a nivel operacional, a definigéo
Bombeiro Sapador Comandante estratégica dos objetivos e das missdes a desempenhar no ambito da competente area de atuag&o. 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1
Subchefe Principal
@
<
o No ambito das competéncias previstas no anexo | ao Decreto-Lei n ©106/2002, de 13 de abril, alterado: a) Combate os incéndios;
& Subchefe de 1.2 b) Presta socorro as Ges em caso de incé abalroamentos e em todos os acidentes,
i1 © |catéstrofes ou c) Presta socorro a naufragos e fazer buscas subaquéticas; d) Exerce atividades de socorro e
7] Classe Prest f fazer by baquaticas; d) E tividades d
g transporte de sinistrados e doentes, incluindo a urgéncia pré-hospitalar; €) Faz a protegéo contra incéndios em edificios publicos,
& Bombeiro Sapador casas de espetaculos e divertimento publico e outros recintos, mediante solicitagdo e de acordo com as normas em vigor,
Z anen : e o AN o 61| 60 | 1 [ ofofo] o] o] o] o]|ofe [6e |1
8 nomeadamente prestando servigo de vigilancia durante a realizagdo de eventos publicos; f) Colabora em outras atividades de|
Subchefe de 2.2 protegdo civil, no &mbito do exercicio das fungdes especificas que lhes forem cometidas; g) Emite, nos termos da lei, pareceres;
ubc! Ie ede2. técnicos em matéria de protegdo contra incéndios e outros sinistros; h) Exerce atividades de formagdo civica, com especial
classe incidéncia nos dominios da prevengéo contra o risco de incéndio e outros acidentes domésticos; i) Participa noutras agdes, para;
as quais esteja tecnicamente preparado e se enquadrem nos seus fins especificos.
Sapador bombeiro
TOTAL |BOMBEIRO SAPADOR| 62 60 2 0 0 0 0 0 0 0 0 62 60 2
w = " =
5 Ao chefe de servigos de administragao escolar compete participar no conselho administrativo e, na dependéncia da direcgéo executiva dal
@ escola, coordenar toda a actividade administrativa nas dreas da gestéo de recursos humanos, da gestéo financeira, patrimonial e de aquisigdes|
17 e da gestéio do expediente e arquivo. Ao chefe de servigos de administragéo escolar cabe ainda: a) Dirigir e orientar o pessoal afecto a0 servigo|
2 Chefe de Servigos de Administragdo  |administrativo no exercicio didrio das suas tarefas; b) Exercer todas as competéncias delegadas pela direcgao executiva; c) Propor as medidas 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 7 0
2 Escolar tendentes a modernizagéo e eficiéncia e eficcia dos servigos de apoio administrativo; d) Preparar e submeter a despacho do 6rgéo executivo
< da escola ou do agrupamento de escolas todos os assuntos respeitantes ao funcionamento da escola; e) Assegurar a elaboragéo do projecto de|
[ orgamento, de acordo com as linhas tragadas pela direccéio executiva; f) Coordenar, de acordo com as orientagdes do conselho administrativo, a|
= elaboragéo do relatério de conta de geréncia.
9
<
S
TOTAL|CHEFE DE SERVICOS ADMINISTRAGAO ESCOLAR| 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0
@« a) politicas e de gestao definadas; b) Organizar e dirigir a
g respetiva umdade de negécio; c) Dirigir, coordenar e gerir as instalagdes desportivas e atividades|
o desenvolvidas na unidade de negdcio; d) Dirigir e coordenar tecnicamente os gestores das instalagdes
z ¢ @ | ¢ d ivas e de lazer; €) Planear, controlar e avaliar as necessidades de recursos humanos das|Formagdo Superior em Gestdo do|
S : o a % or de instalagGes desportivas; f) Participar na elaboracéo do orcamento econdmico e financeiro das|Desporto e ou Desporto e oul 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 1 0
prd Area Negécios rea Negocios desportivas; g) Participar na elaboragdo dos relatorios de prestagdo de contas; h)|Educago Fisica ou dreas afins
2 Implementar medidas e sistemas de satisfagdo dos utentes das instalages desportivas; i) Garantir e
5 medidas de do e formagéo dos recursos humanos; j) Elaborar]
o relatérios mensais sobre as atividades desenvolvidas.
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MAPA DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DE LEIRIA PARA 2024

CARREIRA/CARGO

CATEGORIA/ CARGO ?)

ATRIBUIGOES/COMPETENCIAS/ATIVIDADES/FUNGOES P9 *%)

POSTOS DE TRABALHO

Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas
(CTFP)

AREA DE FORMAGAO ACADEMICA OU

Tempo indeterminado

Tempo Determinado
ou Determinavel (TDD)

Comissdo de servigo

Contrato

Individual de

Trabalho

PROFISSIONAL ©

Total de postos de
trabalho previstos
Ocupados

N&o ocupados
Total de postos de
trabalho previstos
Ocupados
N&o ocupados

Total de postos de
trabalho previstos

Ocupados

N&o ocupados

Ocupados

N&o ocupados

Total de postos de trabalho

previstos

Total de postos de trabalho

ocupados

Total de postos de trabalho ndo

ocupados

Observagdes

OUTRAS CARREIRAS

Gestor da
Manutengéo 9

Gestor da
Manutengéo

a) Planear, coordenar e controlar os planos de manutengo; b) Coordenar e acompanhar projetos def
obra; c) Assegurar o correto funcionamento dos equipamentos; d) Executar trabalhos de manutengao|
nos equipamentos em caso de avaria ou deficiente funcionamento e respetivo registo; e) Contactar e|

gerir os de servigos de do e oude Pedir e analisar
para Ges e i ao nivel da g) Pedir e analisar orgamentos|
para Ges e intervengdes ao nivel de h) Fiscalizar e supervisionar as|
obras necessarias 4 modificagéo dos layouts ou instalagdo de novos equipamentos; i) Organizar e

manter o dossier téenico dos equipamentos bem como os manuais de utilizagao; j) Gerir o stock de é

materiais e de  realizagéo dos trabalhos; k) Fazer a gestdo e|

controlo das intervengdes, trabalhos ou obras; [) Manter atualizado o software de gestao de
m) Controlar e analisar éticos das 5 n) Investigar e planear
solugdes de racionalizagéo e redugéo de custos; o) Coordenar, orientar e distribuir o trabalho pelos
p) Transmitir i Ges de execugao das operagdes aos colaboradores; q) Formar e|

novos 1) Zelar pela individual e coletiva, utilizando equipamentos|
proprios aquando da execugdo dos servigos.

Ensino Superior preferencialmente na
ea de engenharia mecanica,
eletrotécnica,  eletromecanica  ou,
similar

Técnico Auxiliar
Seguranga ¥

Técnico Auxiliar
Seguranga

a) Manusear o equipamento destinado a detetar as condigdes de seguranga existentes nos espagos
confinados e outros; b) Conhecer os Planos de Emergéncia das IDLM; c) Efetuar inspedes periédicas de
rotina as IDLM e propor as medidas imediatas com vista a eliminagéo das anomalias verificadas, quando
estas ponham em risco iminente a integridade fisica dos trabalhadores, dos utentes e os bens da|
empresa; d) Providenciar que seja mantido em boas condigdes de utilizagéo todo o equipamento de
combate a incéndios e testar todos os equipamentos de seguranga existentes na empresa; e) Coadjuvar|
o gestor na do grupo de 1.2 interveng&o no Parque de Campismo; f) Controlar |
estar informado sobre o movimento das chaves das IDLM; f) Acompanhar os briefings individuais aos
stewards nas zonas criticas; g) Estar informado sobre os preceitos que garantam a seguranca pela saida
do Estédio das Equipas, delegados e rbitros; h) Em articulagio com o gestor de seguranga marcar e

Formaggo na drea da seguranca,

reservar os espagos de estacionamentos dos veiculos dos delegados e dos drbitros; i) M
informado sobre o modo de dos servigos de externos com os meios
intemnos; j) Coadjuvar o gestor de seguranca na coordenagéo dos servicos de seguranga intemnos do
estadio; k) Garantir a abertura e funcionalidade dos postos médicos do estadio para cada jogo; )
Controlar o chaveiro geral existente na Central de Seguranga do Estadio; m) Acompanhar as reunices de
preparagéo dos eventos e sempre que seja posto em causa o regulamento de estédio e a legislago em
vigor, informar o gestor de seguranga; n) Coadjuvar o gestor de seguranga na preparagdo do campo de|
acordo com os da 0) O o Sistema de gestéo de Seguranga; p)
Operacionalizar a Gestéo Técnica Centralizada; q) Controlar o plano de entregas no Estadio para cada|
evento; r) Verificar os equipamentos de seguranca do estadio

de ou similar

Técnico de Campo
)

Técnico de Campo

Técnico Design e
Multimédia @

Técnico Design e
Multimédia

a) Concegdo e gréfico: Materiais el
promocionais: anincios publicitarios, cartazes e outdoors; Brochuras panfletos e folhetos; Sinalética;|
Decoragao; b) Produgdo e gréfico de G édia: Produgdo, einsercaol
de contetdos na pagina de Intemet da empresa; Produgdo, tratamento e insergo de contetdos nos|
ecras gigantes e no Canas Estadio; Preparagdo de e Apoio
em eventos

Formagdo Superior preferencialmente|
nas dreas de Design, Multimédia,
Attes Graficas ou equivalente

Técnico Desportivo
@

Técnico Desportivo
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* * MUNICIPIO DE LEIRIA - CAMARA MUNICIPAL

POSTOS DE TRABALHO
Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas @
(CTFP) " Contrato ° ° kel
Comissao de servigo 2 2 d
- Individual de | 5 s |2
Tempo indeterminado | Tempo Determinado (€s) Trabalho | 8 a 3
AREA DE FORMAGAO ACADEMICA OU ou Determindvel (TDD) Ealldalla
CARREIRA/CARGO CATEGORIA/ CARGO ) ATRIBUIGOES/COMPETENCIAS/ATIVIDADES/FUNGOES )¢9 o AR IR "
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sg 2 |5¢ 2 |5¢ 2 2 |88|%5|8¢% v
2 g |23 8 |23 8 8 o £
St g | s |3l 8|8 (s3] 8| |88 |8.=|88|z8
28| 3 g2 |83 3 g2 |83 3 g s g2 |le o 8
28 g E 2a g E g a g E g E S S o
a2 | § 8 |eol § 8 |eol § 8 S 8 |= ] s
T < o © £ o © £ o o s s -
s2| © 8 |s8| ° 8 s8] © 8 o 8 |2 ° s
s e Z |s¢g zZ | 8@ z 2 °
L E 25 25
a) Processar i ivo geral, e tratando a &
éria a0 apoio & 50 de e projetos e 4 empresa; b) Desenvolver e acompanhar
) Assegurar o geral e outras tarefas administrativas; d) Receber,
conferir , registar e distribuir a éncia para os 4rios, no ambito da gestaol
e) Efetuar o de texto de icios, relatérios, notas|
e outros f) Arquivar a & em fungéo do tipo de
Assistente Assistente assunto, ou do tipo de i regras e de arquivo,g) Proceder afPreferencialmente formagéo minimal
i i inistrati do da éncia e postais, o ério, de acordo com 0s|ao nivel do 12.° ano de escolaridade 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 2 2 0
h) Prestar i izado a clientes, e outros e|
auxiliar no de e de duvidas; i) Atender e encaminhar,
telefénica ou pessoalmente, o pblico interno e externo a empresa nomeadamente, clientes,
fornecedores, colaboradores, em fungdo do tipo de informagdo ou servigo prestado; j) Atendimento
telefénico, e ligagdes 6 i os
pelos arios; k) Executar outras tarefas similares.
(2]
<
4
H a) Manutengdo, conservagio e limpeza das instalagdes, nomeadamente, cho, vidros, paredes,
-3 balnedrios, cacifos, filtros, gindsio, rececdo, gabinetes, pisos desportivos, equipamentos desportivos,
< ) PR s - . -
) bancadas e outras 4reas similares; b) Substituigéo ou reposicéo de produtos utilizados nas instalagdes
Q sanitarias, nomeadamente toalhas, papel higiénico, sabonetes e outros; c) Separagéo de lixos e outros|
& Auxiliar Servicos | Auxiliar Servi residuos; d) Limpeza de material didtico e respetiva arrumagéo nos locais determinados; d) Limpeza e
5 < G uxiliar Servigos | yeginfeqéo do cais e tanque de compensagao; €) Manutengdo e limpeza dos espagos exteriores; f) Apoiol _ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 1 0
° Gerais Gerais na limpeza e desinfegdo da piscina; g) Apoio aos técnicos de manutengéo; h) Apoio logistico aos|
utentes, e ; i) Apoio ; j) Apoio logistico nas atividades|
desportivas e eventos; k) Vigilancia e controlo da utilizagdo do plano de agua; I) Avaliagéo e corregao dos
a i da 4gua; m) Registo de consumos de 4gua, gés, luz e produtos quimicos; n)
Lavagem de filtros e tratamento quimico da agua; o) Outras tarefas similares
No ambito das competéncias previstas na estrutura nuclear ou flexivel da Camara Municipal de Leiria
para a correspondente unidade organica, em fungao da sua area de atividade: a) Exerce funces de
Assistente Assistent natureza executiva, de caracter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e
e ssistente com graus de complexidade variaveis; b) Executa tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao _ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 9 3 12 9 3
Operacional Operacional | ncionamento dos ¢rgdos e servigos, podendo comportar esforco fisico; c) E responsavel pelos,
equipamentos sob a sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando necessario, &
manutengéo e reparagao dos mesmos.
TOTAIS |OUTRAS CARREIRAS| 0 0 0 0 0 0 0 0 0 19 3 22 19 3
TOTAIS |[MAPA DE PESSOAL | 1356 | 1148 | 208 1 1 0 38 0 38 19 3 [1417 | 1168 | 249
Observagées:
|a) Os titulares de cargos de dirigentes, bem como os demais trabalhadores, serdo recrutados de entre indivic com o perfil de é constante do documento que constitui anexo ao presente mapa de pessoal e que dele faz parte integrante. |
[b) Nas éreas de tesouraria e ou da cobranga, pode eventualmente manusear ou ter a sua guarda valores, numerario, titulos ou sendo por eles r avel. |
|c) As concretas fungoes publicas desempenhadas podem ser condicionadas a posse de titulo profissional, nos termos definidos nas normas reguladoras das carreiras, i no que se refere a inscrigdo em associagoes pblicas profissionais, como ordens, cdmaras ou iaco ] ivas da profiss&o. |
|d) As concretas fungoes publicas podem ser ici a posse de outras habilitagdes legais, nos termos definidos nas normas reguladoras das respetivas carreiras. |
e) Nos termos do n.° 1 do artigo 115.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, e na falta de lei especial em contrario, enquanto os trabalhadores se mantenham integrados na carreira resultante da transigao, ndo lhes é exigido o nivel ilitaci cor ao grau de funcional da carreira em causa, ainda que se|
i api concursal ici para do de postos de trabalho, no 6rgéo ou servigo onde exercem funges ou em outro 6rgéo ou servigo, correspondentes a idéntica ou a diferente categoria da carreira.
f) Os trabalhadores que ocupem os postos de trabalho cujas concretas fungdes publicas sejam a manutengéo das condigdes de higiene e salubridade de espagos e a inumagéo e exumagao de cadaveres, trar do de ossadas, i 40 em gavetas e higit 40 dos sanitdrios publicos do cemitério, limpeza de canis e recolha de

cadaveres animais, bem como de asfaltamento de rodovias, auferem suplemento de penosidade e salubridade, atribuido em conformidade com o parecer fundamentado do técnico superior da drea de seguranga e satde no trabalho do Municipio de Leiria, nos termos das normas legais aplicaveis, nomeadamente o disposto no Decreto-Lei|
n.° 93/2021, de 9 de novembro.

g) 6 Trabalhadores em situagdo de nomeagéo em regime de comissdo de servigo ou designagéo em regime de subsituigdo noutro 6rgéo ou servigo: 1 Técnico superior - drea contabilidade; 3 Técnico superior - drea economia; 1 Técnico superior - drea juridica; 1 Bombeiro Sapador (caso regresse a carreira de origem nao necessita de

aguardar a previs&o no mapa de pessoal de posto de trabalho ndo ocupado).




MAPA DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DE LEIRIA PARA 2024
I e l
senaness MUNICIPIO DE LEIRIA - CAMARA MUNICIPAL
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h) 4 Trabalhadores designados para o exercicio de cargos de secretério ou adjunto em gabinetes de apoio no 6rgéo ou servigo: 1 técnico superior - drea assessoria comunicagéo; 1 técnico superior - area ciéncias humanas; 1 técnico superior - area educagéo social; 1 assistente técnico - rea administrativa; (caso regressem a carreira de|
origem ndo necessitam de aguardar a previsdo no mapa de pessoal de postos de trabalho ndo ocupados).

i) 6 Trabalhadores em situag&o de mobilidade na categoria para outro 6rgéo ou servigo (ndo remunerados pela Camara Municipal de Leiria): 1 Técnico superior - drea arquitetura; 1 Técnico superior - rea juridica; 1 Sapador; 1 i técnico - drea i iva; 1 operacional - drea agao educativa; 1 assistente
operacional - rea apoio geral; (caso pretenda regressar ao servigo, ndo necessita de aguardar a previsdo no mapa de pessoal de posto de trabalho ndo ocupado).
|j) 3 Trabalhadores em situagdo de mobilidade intercarreiras ou intercategorias no 6rg&o ou servico (| pela Camara i | de Leiria): 3 técnico - drea administrativa (posto de trabalho contabilizado na carreira de origem).

|k) 1 Trabalhador em situagéo de auséncia para assisténcia a filho com deficiéncia, doenga crénica ou doenga oncoldgica: 1 Técnico superior - area planeamento; (caso pretenda regressar ao servigo, ndo necessita de aguardar a previsdo no mapa de pessoal de posto de trabalho ndo ocupado). |

|I) 17Tr: em situagdo de 3o do vinculo por ter celebrado contrato de bolsa de investigagdo noutro 6rgéo ou servigo: 1 Técnico superior - assuntos culturais; (caso pretenda regressar ao servigo, ndo necessita de aguardar a previséo no mapa de pessoal de posto de trabalho ndo ocupado).

m) 4 Trabalhadores cedidos sob a forma de apoio a institui¢do legalmente constituida pelos trabalhadores do Municipio de Leiria, tendo por objeto o desenvolvimento de atividades culturais, recreativas e desportivas (remunerados pela Camara icipal de Leiria): 2 i ionais - drea apoio geral; 1 assistente operacional - area
agéo educativa; 1 assistente operacional - drea jardineiro (Caso pretendam regressar ao servigo, ndo necessitam de aguardar a previsdo no mapa de pessoal de postos de trabalho ndo ocupados).

n) 26 Trabalhadores em situagéo de avaliagdo do periodo experimental, noutro 6rgéo ou servigo: 1 Técnico Superior - érea juridica; 1 Técnico Superior - drea salde publica; T Técnico Superior - drea servigo social; 1 Assistente técnico - area animagéo cultural; 9 Assistente técnico - area administrativa; 1 Bombeiro Sapador; 3 Assistente|
Operacional - area apoio geral; 9 Assistente Operacional - drea agao iva; 1 Assistente Op i -drea ista transportes coletivos (caso regressem a carreira de origem, ndo necessitam de aguardar a previséo no mapa de pessoal de postos de trabalho ndo ocupados).

0) 2 Trabalhadores em situagdo de avaliagdo do periodo experimental, na carreira/categoria de técnico superior no 6rgéo ou servigo: 2 Assistente Técnico - drea construgao civil (caso regressem a carreira de origem, ndo necessitam de aguardar a previsdo no mapa de pessoal de postos de trabalho ndo ocupados).

p) 37 Trabalhadores em situag&o de licenga sem remunerag&o de longa duragéo:1 Técnico superior - drea arquitetura; 1 Técnico superior - drea assuntos culturais; 1 Técnico superior - drea assessoria administrativa; 1 técnico superior - drea desporto; 1 Técnico superior - area engenharia mecanica; 2 Técnico superior - rea engenharia civil; 1
Técnico superior - drea medicina veterinaria; 7 assistentes técnicos - drea administrativa; 1 assistente técnico - area construgéo civil; 5 assistentes operacionais - drea apoio geral; 10 assistente operacional - drea ag&o educativa; 2 fiscais; 4 bombeiros sapadores, (caso pretendam regressar ao servigo, devem aguardar a previséo no mapa de

pessoal de postos de trabalho ndo ocupados).

q) Os postos de trabalho ocupados, a extinguir aquando da sua desocupagéo permanente, foram criados e sdo mantidos por consequéncia da celebragéo, entre o Municipio de Leiria e a "Leirisport - Desporto, Lazer e Turismo, E.M.", de escritura de liquidag&o por transmissao global do patriménio, no dia 1 de agosto de 2014, da qual resultou|
i de Leiria, na éncia da i a0 da atividade econémica desta empresa municipal. Os trabalhadores mantém os vinculos juridico-laborais detidos até & data da escritura, com a natureza de relagdes de direito privado, reguladas pelo Cédigo de Trabalho.

0 ingresso dos da dissolvida no

|r) Postos de trabalho em regime de contrato de emprego apoiado ocupados por pessoas com deficéncia e incapacidades, nos termos dos artigo 55.° e 56.° do Decreto-Lei n.° 290/2009, de 12 de outubro, alterado. |

|Nola: Devem i icamente i no presente mapa, as alteragdes decorrentes da ocupagao ou desocupagéo dos postos de trabalho verificadas até ao final do ano de 2023. |




