
 

 

Ata n.º 09/2024 

 

Procedimento concursal comum de recrutamento tendo em vista a ocupação, por tempo indeterminado, de 15 postos 
de trabalho não ocupados do mapa de pessoal da Câmara Municipal de Leiria (ref. PC.11.2023) – Assistente Técnico | 

área Administrativa 

 

Aos 14 dias do mês de fevereiro do ano de 2024, no Edifício dos Paços do Concelho, reuniu o júri designado para 

o procedimento identificado em epígrafe, constituído pelo Diretor do Departamento de Contratação Pública e Gestão de 

Contratos, em regime de substituição, Sr. Dr. Márcio Artur Santos Serrano, pelo Diretor do Departamento de Educação, em 

regime de substituição, Sr. Dr. Paulo Manuel Ferreira Guarda Felício, e pela Chefe da Divisão Administrativa e Qualidade, 

em regime de substituição, Sr.ª Dr.ª Sandrina Sereno Garrucho, na qualidade de Presidente e Vogais, respetivamente, para 

proceder à elaboração e aprovação da prova de conhecimentos e critérios de correção. 

As provas de conhecimentos (PC) serão aplicadas e classificadas conforme previsto na alínea a) do n.º 1 do art.º 

36.º da Lei Geral do Trabalho em Funções Públicas, aprovada em anexo à Lei n.º 35/2014, de 20 de junho, conjugada com 

o disposto na alínea a) do n.º 1 do art.º 17.º, alínea a) do n.º 2 do art.º 20.º e no n.º 1 do art.º 21.º, todos da Portaria n.º 

233/2022, de 09 de setembro, com as seguintes especificidades: Assumirão a forma escrita, revestirão natureza teórica, 

serão de realização individual, em suporte de papel, comportando apenas 01 fase, com a duração de 01 hora e 30 minutos, 

com 15 minutos de tolerância, e incidirão sobre o conteúdo de natureza genérica e especifica indicado no ponto 4.2.1. do 

aviso integral de abertura, sendo garantido o anonimato do candidato para efeitos de correção. 

Os parâmetros de avaliação serão:  

a) Conteúdo de natureza genérica e específica, visando avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais 

e a capacidade para aplicar os mesmos a situações concretas diretamente relacionadas com as exigências da função, 

incluindo o adequado conhecimento e utilização da língua portuguesa, a avaliar nos termos a seguir indicados: Constituída 

por 12 questões (Q) de escolha múltipla, cotadas para 1 valor cada, por uma questão de resposta direta, cotada para 02 

valores, e por 01 questão de desenvolvimento, cotada para 06 valores, sendo a avaliação expressa numa escala de 0 a 20 

valores, com valoração até às centésimas; 

b) O modelo de grelha de aplicação do método de seleção encontra-se em anexo (Anexo 1).  

Atentos os parâmetros fixados, o júri deliberou, por unanimidade:  

1) Aprovar as provas de conhecimentos a que serão submetidos no dia 15 de fevereiro de 2024 os candidatos 

admitidos ao procedimento concursal identificado em epígrafe, bem como os correspondentes critérios de correção, que 

se encontram em anexo (Anexo 2); 

Por mais não haver a tratar, foram dados por findos os trabalhos de que se lavrou a presente ata que vai ser 

assinada por todos os membros do Júri. 

 

O Júri 

 

 

 



 

 

Anexo I 

 

Código 
da Prova 

Q01 Q02 Q03 Q04 Q05 Q06 Q07 Q08 Q09 Q10 Q11 Q12 Q13 Q14 

Observações: 
1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 

1,50 0,25 0,25 5,00 0,50 0,50 

(conteúdo) 
(expressão 

escrita) 
(acentuação/ 

ortografia) 
(conteúdo) 

(expressão 
escrita) 

(acentuação/ 
ortografia) 
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