N.° 91
— 10-05-2024

MUNICIPIO DE LEIRIA
Aviso (extrato) n.° 10041/2024/2

Sumario: Abertura de procedimentos concursais comuns de recrutamento tendo em vista a ocupacao,
por tempo indeterminado, de postos de trabalho a que corresponde a carreira e categoria de
técnico superior.

Nos termos e para os efeitos previstos nos n.°*2 e 4 do artigo 33.° Lei Geral do Trabalho em Fungoes
Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, adiante designada por LTFP, conjugado
com a alinea a) do n.° 1 e n.° 4 do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro, torna-se
publico que, por meus despachos proferidos na presente data, na sequéncia da deliberagao proferida
pela Camara Municipal de Leiria na sua reuniao de 06 de fevereiro de 2024, se encontram abertos os
seguintes procedimentos concursais:

1 — Identificagao dos procedimentos concursais e dos postos de trabalho a ocupar por aquela via:

1.1 — Procedimento concursal comum de recrutamento tendo em vista a ocupacao, por tempo
indeterminado, de 5 postos de trabalho nao ocupados do mapa de pessoal da Camara Municipal de
Leiria (ref. PC.01.2024):

a) Carreira/categoria: Técnica Superior;
b) Area de atividade: Engenharia Civil;
c) Nimero maximo de trabalhadores a recrutar: 5;

d) Atribuicbes/competéncias ou atividades a cumprir ou a executar: No ambito das competéncias
previstas na estrutura nuclear ou flexivel da Camara Municipal de Leiria para a correspondente unidade
organica, em funcao da sua area de atividade, e com responsabilidade e autonomia técnica, ainda
que com enquadramento superior qualificado: Exerce fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programagao, avaliagao e aplicacao de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que
fundamentam e preparam a decisao; elabora, autonomamente, ou em grupo, pareceres e projetos, com
diversos graus de complexidade, e executa outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas
de atuagao comuns, instrumentais, e operativas dos 6rgaos e servigos; representa o 6rgao ou servigo em
assuntos da sua especialidade e toma opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagoes
superiores; analise e informacgao de pedidos relacionados com obras; colaboragao com outros servigos,
nomeadamente nas areas de avaliagoes de imdveis, licenciamento de publicidade e ocupacgao de via
publica; acompanhamento de obras publicas; elaboragao de projetos de obras publicas; orcamentacgao;

e) Perfil de competéncias associadas ao posto de trabalho: Orientagao para resultados, analise
dainformagao e sentido critico, conhecimentos especializados e experiéncia, responsabilidade e com-
promisso com o servigo, relacionamento interpessoal, tolerancia a pressao e contrariedades;

f) Locais de trabalho: Divisao de Gestao de Empreitadas — Area 1 (2 postos de trabalho), Divisao
de Gestao de Empreitadas — Area 2 (1 posto de trabalho), Divisdo de Comércio, Servigos e Industria
(1 posto de trabalho), Servico Municipal de Protecao Civil de Leiria (1 posto de trabalho), abrangendo
a area do concelho de Leiria;

g) Habilitagoes académicas exigidas: Licenciatura na area da Engenharia Civil, insuscetivel de
substituigao por adequada formagao ou experiéncia profissionais;

h) Outros Requisitos: Inscrigdo, como membro efetivo, na Ordem dos Engenheiros ou na Ordem
dos Engenheiros Técnicos;

1.2 — Procedimento concursal comum de recrutamento tendo em vista a ocupacao, por tempo
indeterminado, de 4 postos de trabalho nao ocupados do mapa de pessoal da Camara Municipal de
Leiria (ref. PC.02.2024):

a) Carreira/categoria: Técnica Superior;

b) Area de atividade: Juridica;
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¢) Numero maximo de trabalhadores a recrutar: 4;

d) Atribuigdes/competéncias ou atividades a cumprir ou a executar: No ambito das competéncias
previstas na estrutura nuclear ou flexivel da Camara Municipal de Leiria para a correspondente unidade
organica, em funcao da sua area de atividade, e com responsabilidade e autonomia técnica, ainda
que com enquadramento superior qualificado: Exerce funcdes consultivas, de estudo, planeamento,
programacao, avaliagao e aplicagao de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que
fundamentam e preparam a decisao; elabora, autonomamente, ou em grupo, pareceres e projetos,
com diversos graus de complexidade, e executa outras atividades de apoio geral ou especializado nas
areas de atuagao comuns, instrumentais, e operativas dos 6rgaos e servigos; representa o 6rgao ou
servigco em assuntos da sua especialidade e toma opg¢des de indole técnica, enquadradas por diretivas
ou orientacdes superiores; elaboracao de informagdes técnico-juridicas e pareceres; instrucao de
processos de averiguacgao, inquérito, sindicancia ou disciplinares; instrugao de processos de respon-
sabilidade civil extracontratual; elaboragdo de minutas de atos e contratos administrativos; elaboragao
de estudos técnico-juridicos; elaboracao de projetos de posturas e regulamentos municipais; instrugao
de requerimentos para obtencao das declaragoes de utilidade publica de bens e direitos a expropriar;
acompanhamento de processos de expropriagao, requisi¢ao ou constituicao de qualquer encargo, énus,
responsabilidade ou restri¢ao; integracao em grupos de trabalho constituidos por diversas unidades
organicas; participagao em procedimentos concursais (recrutamento de pessoal, contratagao publica,
hastas publicas); prestagao de esclarecimentos juridicos; participagdo em reunides promovidas pela
vereagao; preenchimento de fichas de atividade OBM; instrucdo de processos de contraordenacgao;
elaboracgao de relatérios de decisao;

e) Perfil de competéncias associadas ao posto de trabalho: Orientagao para resultados, analise da
informagcao e sentido critico, conhecimentos especializados e experiéncia, responsabilidade e compro-
misso com o servigo, relacionamento interpessoal e tolerancia a pressao e contrariedades;

f) Locais de trabalho: Divisao de Contencioso e Apoio Juridico (3 postos de trabalho) e Depar-
tamento de Modernizagdo Administrativa e Qualidade (1 posto de trabalho), abrangendo a area do
concelho de Leiria;

g) Habilitagdes académicas exigidas: Licenciatura na area do Direito, insuscetivel de substituigao
por adequada formacao ou experiéncia profissionais;

2 — Constituicao das relagoes juridicas de emprego publico:

a) Modalidade: Contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, ao abrigo do
disposto na alinea a) do n.° 3 e na primeira parte do n.° 4 do artigo 6.° da LTFP;

b) Posicionamento remuneratério: A determinagao do posicionamento remuneratorio sera efetuada
de acordo com as regras constantes do artigo 38.° da LTFP, tendo lugar imediatamente apds o termo dos
procedimentos concursais, sendo a posi¢cao remuneratoria de referéncia a correspondente a 1.2 posigao
remuneratoria da categoria de Técnico Superior, nivel remuneratério 16 da tabela remuneratoéria Unica,
a que corresponde a retribuigao de €1.385,99;

c) Recrutamento: Sera efetuado pela ordem decrescente da ordenacgao final dos candidatos
colocados em situacao de valorizagao profissional e, esgotados estes, dos restantes candidatos (cf.
alinea d) do n.° 1 do artigo 37.° da LTFP).

3 — Formalizagao de candidaturas:

O prazo para a formalizagao de candidaturas é de 10 dias Uteis, contados da data da publicitagcao
integral do procedimento concursal na pagina eletronica da Bolsa de Emprego Publico, em www.bep.gov.pt,
sendo também publicitado na pagina eletrénica do Municipio de Leiria, em https://www.cm-leiria.pt.

23 de abril de 2024. — O Presidente da Camara Municipal, Gongalo Lopes.
317633947
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