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I MUNICIPIO DE LEIRIA - CAMARA MUNICIPAL

INTRODUGAO

A elaboracéo e apresentagédo do Balango Social tem caracter obrigatdrio para todos os organismos da administracdo plblica
central, regional e local, que tenham um minimo de 50 trabalhadores ao seu servigo, conforme resulta do Decreto-Lei n® 190/96,
de 09 de outubro.

Inserido no ciclo de gestéo anual, o Balango Social constitui um instrumento privilegiado de planeamento e de gestéo dos recursos

humanos, incluido no respetivo ciclo anual de gestéo, e elaborado com referéncia a 31 de dezembro do ano transato.

0O Balancgo Social engloba um conjunto de informacg&o que permite a observagao da politica de gestéo dos recursos humanos do
Municipio, mas também a forma como se procurou alcangar os seus objetivos estratégicos, designadamente através do recurso
aos principais indicadores sobre esta matéria determinados pela DGAEP - Direcéo Geral da Administrag&o e do Emprego Publico,

para uma melhor interpretagdo dos dados.

Assim, o Balango Social do Municipio de Leiria € apresentado nos quadros que se seguem, contemplando os trabalhadores em
exercicio efetivo de fungdes a 31 de dezembro de 2023, excluindo os ausentes ha mais de 6 meses, conforme metodologia inerente

ao reporte do Balanco Social.
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I MUNICIPIO DE LEIRIA - CAMARA MUNICIPAL

QUADRO 1 - CONTAGEM DOS TRABALHADORES POR CARGO/CARREIRA SEGUNDO A MODALIDADE DE VINCULAGAO
E GENERO

Dirigente Dirigente Técnico  Assistente Assistente B ; . Policia
Superior Intermédio  Superior Técnico Operacional e tica Municipal

Vinculo

Comissdo de
Servigo M 18 7 25
Total 35 13 43
e . H 27 45 134 60 4 3] 276
por termo
e e M 80 194 539 1 2 3 819
Total 107 239 673 61 [i] 9 1095
H 0
CTFP a termo M 0
resolutivo certo
Total 0
H 0
CTFP a termo M 1 1
resolutivo incerto
Total 1 1
H 9
Qutra M 5
Total 14 14
Homens 0 17 27 45 134 60 4 0 21 308
Total Mulheres 0 18 80 194 540 1 2 0 15 850
Total 0 35 107 239 674 61 3] 0 36 1158
Total de Trabalhadores por Carreira Total de Trabalhadores por Género
674

239
107
35 61 36
0 6 0
- [ | ™
& ;. y =] Y 2 &
s} 2 .. )
QQ}\ \?P‘\ q?’\\ G(-\\Cu -\00 G}\o "b\)o -@Q \‘)60
N & N & F & &9
¥ & o & & F ¢ X
& @ R & ) e
& & & @ &
T S Q
Q & B Homens MMulheres

Evolugéo do Ndmero de Trabalhadores

881 gs0 850
TT III

Homens Mulheres Total

m2021 m2022 w2023
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| YTV MUNICIPIO DE LEIRIA - CAMARA MUNICIPAL

QUADRO 1.1 - CONTAGEM DOS PRESTADORES DE SERVIGOS (PESSOAS SINGULARES) SEGUNDO A MODALIDADE DE
PRESTAGAO DE SERVIGOS E GENERO
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I MUNICIPIO DE LEIRIA - CAMARA MUNICIPAL

QUADRO 2 - CONTAGEM DOS TRABALHADORES POR CARGO/CARREIRA SEGUNDO O ESCALAO ETARIO E GENERO

Escaléo Etério 5 rigente Iﬂ;::d‘; 5 ecnico “;“éfn‘f:o‘e dp‘?:::::l Bombeiros _ Informética h::'i'f.'.;al Outros  Total
0

Menos de 20 Anos 0
0

1 1 2

5 5

6 1 7

4 10 14

1 3 13 1 18

1 3 17 10 1 32

1 3 5 9 18

3 6 23 32

4 9 28 50

4 5 5 8 22

2 7 12 30 1 52
2 11 17 35 8 1 74
3 7 5 5 2 1 7 30
12 32 49 3 96

3 19 37 54 2 1 10 126
6 5 12 14 17 2 4 60
9 27 28 69 1 3 137
15 a7 40 83 17 3 7 197
2 7 6 19 7 1 5 47
3 14 33 76 1 3 130
5 21 39 95 8 1 8 177
4 10 30 3 4 51
2 6 28 106 1 143
6 6 38 136 3 5 194
2 2 3 41 3 1 52
1 9 36 135 1 2 184
3 11 39 176 3 1 3 236
1 1 10 12

1 1 16 34 1 53
1 2 17 44 1 65
0

70 ou mais Anos 0
17 27 45 134 60 4 21 308
18 80 194 540 1 2 15 850
35 107 239 674 61 6 36 1158

236

65

: L]
Menos de 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 65-69 70 ou mais
20 Anos Anos

Taxa de envelhecimento = Trabalhadores com mais de 55 anos / Total de Trabalhadores

Taxa de emprego jovemn = Trabalhadores com menos de 25 anos / Total de Trabalhadores

Média de Idades Média de Idades = Soma da idade de todos os trabalhadores / Total de Trabalhadores
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MUNICIPIO DE LEIRIA - CAMARA MUNICIPAL

QUADRO 3 - CONTAGEM DOS TRABALHADORES POR CARGO / CARREIRA SEGUNDO O NIVEL DE ANTIGUIDADE E

GENERO

Antiguidad Dirigente

Até 5 Anos

10-14 Anos

1519 Anos

20-24 Anos

2529 Anos

35-39 Anos

= ID'“ge'.“‘i’o ;u";l"":r A'?::.:?c':e ““"“.’“‘e Bombeiros  Informitica MP::';'; Outros  Total
1 11 16 57 12 7 104
5 24 97 398 6 530
6 35 113 455 12 13 634
3 5 8 12 2 8 38

6 13 33 4 56

9 18 4 12 2 12 94

2 0 0 1 7 10
2 3 6 5 16
4 3 6 6 7 26
5 4 8 4 5 26
2 11 10 13 1 37
7 15 18 17 5 1 63
5 5 4 7 10 1 32
6 18 24 32 1 3 84
11 23 28 39 11 1 3 116
3 2 9 16 10 1 41
2 11 10 45 1 1 70
5 13 19 61 10 2 1 111
2 12 5 19

4 24 12 1 4

4 26 24 1 5 60

1 1 24 4 30

1 2 9 2 14
1 3 10 26 4 44
1 1 5 1 8
1 1 2

1 2 1 5 1 10
17 27 45 134 60 21 308
18 80 194 540 1 15 850
35 107 239 674 61 36 1158

634

94

Até 5 Anos 59 Anos
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MUNICIPIO DE LEIRIA - CAMARA MUNICIPAL

QUADRO 4 - CONTAGEM DOS TRABALHADORES POR CARGO/CARREIRA SEGUNDO O NIVEL DE ESCOLARIDADE E

GENERO

Nivel de Escolaridade g:‘ﬂ:f ID'"ge'.“; ;:::'"":r A_?::::acr::e m Bombeiros  Informatica MP::';':d Outros  Total
H
Menos de 4 anos M 1 1
de Escolaridade
Total 1 1
e H 32 2 34
Escolarid?ide M 37 37
Total 69 71
S H 30 5 1 36
Escolarid?ide M 2 87 ! 20
Total 2 117 5 2 126
H 2 k1l 24 7 64
0 m;uﬂe M 18 151 3 172
Total 20 182 24 10 236
oy H 3 3 3 3 12
Escolar:‘sdaft,ie M 12 12 24
Total i 15 3 3 36
Escolaridade (ou M 100 194 3 297
equivalente) Total 124 226 25 2 4 381
H 2 2
Bacharelato M 4 4 2 10
Total 4 6 2 12
H 13 24 12 6 1 1 7 64
Licenciatura M 15 59 55 50 1 2 7 189
Total 28 83 67 56 2 3 14 253
H 3 2 1 10
Mestrado M 3 16 3 6 1 29
Total 7 19 5 [ 1 1 39
H 2 2
Doutoramento M 1 1
Total 1 2 3
H 17 27 45 134 60 4 21 308
M 18 80 194 540 1 2 15 850
Total 35 107 239 674 61 6 36 1158
381
; 36 12 3
— —_—
Menos de 4 4 Anos de 6 Anos de 9 Anos ou 11 Anosde 12 Anosde  Bacharelato  Licenciatura Mestrado  Doutoramento
anos de Escolaridade Escolaridade Equivalente  Escolaridade Escolaridade

Escolaridade

0,09% | Taxa de analfabetismo = Trabalhadores com menos de 4 anos de escolaridade / Total de Trabalhadores

Taxa de habilitagéo
bésica

37,39% | Taxa de habilitagéo basica = Trabalhadores com 4 a 9 anos de escolaridade / Total de Trabalhadores

Taxa de habilitagéo
secundéria 36,01% | Taxa de habilitagdo secundéria = Trabalhadores com 10 a 12 anos de escolaridade / Total de Trabalhadores

Taxa de habilitagéo Taxa de habilitag&o superior = Trabalhadores com Bacharelato + Licenciatura + Mestrado + Doutoramento / Total de
superior 26,51% | Trabalhadores
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| BTl MUNICIPIO DE LEIRIA - CAMARA MUNICIPAL

QUADRO 5 - CONTAGEM DOS TRABALHADORES ESTRANGEIROS POR CARGO / CARREIRA SEGUNDO A
NACIONALIDADE E GENERO

Policia
Municipal

ionalidad Dirigente Dirigente Técnico Assistente Assnstente s | e

Superior Intermédio Superior  Técnico  Operacional b

Unido Europeia
M 1 1
Total 1 1
H 3 3
M 3 3
Total 6 6
H 3 3
M 6 6
Total 9 9

Taxa de Trabalhadores Estrangeiros = N.° de Trabalhadores Estrangeiros / Total de Trabalhadores
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I MUNICIPIO DE LEIRIA - CAMARA MUNICIPAL

QUADRO 6 - CONTAGEM DOS TRABALHADORES PORTADORES DE DEFICIENCIA POR CARGO / CARREIRA SEGUNDO
0 ESCALAO ETARIO E GENERO

Contagem dos trabalhadores ~ Dirigente Dirigente = Técnico Assistente Assistente
portadores de deficiéncia Superior Intermédio Superior Técnico Operacional

. . Policia
Bombeiros Informética Municipal Outros | Total

Menos de 20 Anos M

_‘
P U B FIU B T [N

=
mlw]|al=a|=

I
B == k|2

=

o [ jen [ (rd |d (R R e |2 w2 =
[o%]
-

L= I I S I e I e s B e e R B E = N ]

=
w
-
S

70 ou mais Anos M

Taxa de Trabalhadores portadores de deficiéncia = Numero de Trabalhadores portadores de deficiéncia / Total de
Trabalhadores [50/1158]

Taxa de Trabalhadores portadores de deficiéncia = Numero de Trabalhadores portadores de deficiéncia / Total de
Trabalhadores [31/1179]
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| YTV MUNICIPIO DE LEIRIA - CAMARA MUNICIPAL

QUADRO 7 - CONTAGEM DOS TRABALHADORES ADMITIDOS E REGRESSADOS DURANTE O ANO POR
CARGO/CARREIRA SEGUNDO O MODO DE OCUPAGAO DO POSTO DE TRABALHO OU MODALIDADE DE VINCULAGAO
E GENERO

Policia

Contagem Dirigente Dirigente Técnico  Assistente Assistente

Admitidos/Regressados ~ Superior Intermédio  Superior Técnico  Operacional S b tica Municipal 2
H 3 16 ] 25
Procedimento Y]
Concursal 1 55 56
Total 4 71 6 81
Cedéncia de H 0
interesse M 0
publico Total 0
Mobilidade H L 1 1 3
interna a 6rgdos M 1 0 1
de provimento Total 1 1 1 1 4
H 1 1
Regresso de M
Licenca 1 1
Total 1 1 2
Comiss3o d H 1 1
missdo de
Servico M 0
Total 1 1
H 0
CEAGP/CEAGPA M 0
Total 0
o H 2 1 4 7
ras
Situages M 4 17 2 23
Total 4 19 1 5] 30
H 0 1 4 0 19 9 0 0 4 37
Total M 0 0 1 5 73 0 0 0 2 81
Total 5 5 92 9 0 0 6 118

Taxa de
Admissbes 10,19% | Taxa de Admisstes = Nimero de Entradas (trabalhadores admitidos e regressados) / Total de Trabalhadores
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I MUNICIPIO DE LEIRIA - CAMARA MUNICIPAL

QUADRO 8 - CONTAGEM DAS SAIDAS DE TRABALHADORES POR CARGO/CARREIRA SEGUNDO O MOTIVO DE SAIDA
POR GENERO

_ Dirigente  Dirigente Técnico  Assistente Assistente - .. Policia
Contagem das saidas P jor Intermédio S jor Técnico O jonal Bombeiros Informética Municipal Outros Total
H 0
Caducidade M 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0
Revogagdo (miituo M
acordo) 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Resolucdio ou H 0
Exoneragdo (iniciativa M 0
do empregador) Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Resolucdo, dentincia H 3 P
Ou exoneragao
(iniciativa do M 4 4
trabalhador) Total 0 0 0 0 7 0 0 0 1 8
H 0
Sangdo disciplinar M 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Conclusdo sem H 0
sucesso do periodo M 0
experimental Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0
Fim da situagdo de M 0
mobilidade interna
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Fim da situagdo de H 0
cedéncia de interesse M 0
publico Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 2 2
Morte M 0
Total 0 0 0 0 2 1] 1] 1] 0 2
H 15 16
Reforma/Aposentacdo [l 4 4 17 25
Total 0 0 4 32 0 1] 1] 1 41
H 1 1
Limite de idade M 1 1
Total 0 0 0 1 1 1] 1] 1] 0 2
H 0
Cessagdo da M ] ]
comissdo de servigo
Total 0 1 0 0 0 1] 1] 1] 0 1
H 2 6 2 10
M 2 16 16 34
Total 0 0 4 16 22 2 1] 1] 0 44
H 0 0 2 0 27 2 0 0 2 33
M 0 1 4] 21 37 0 0 0 0 65
Total 0 1 8 21 64 2 1] 1] 2 93

Taxa de Saidas = Nimero de Trabalhadores que sairam / Total de Trabalhadores

| Taxa de Reposigéo | 120,41% | Taxa de Reposigdo = Nimero de Trabalhadores que entraram / Nimero de Trabalhadores que sairam
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I MUNICIPIO DE LEIRIA - CAMARA MUNICIPAL

QUADRO 10 - CONTAGEM DOS POSTOS DE TRABALHO PREVISTOS E NAO OCUPADOS DURANTE O ANO POR
CARGO / CARREIRA SEGUNDO A DIFICULDADE DE RECRUTAMENTO

Contagem dos Carreiras Carreiras Carreiras
postos de trabalho | Dirigente  Dirigente Gerais - Gerais - Gerais - B _ - Policia 0
previstos e néo Superior Intermédio  Técnico  Assistente  Assistente beiros  Informtica Municipal Total

ocupados Superior Técnico  Operacional
Nao abertura de
procedimento
concursal 2 12 14
Impugnacéo de
procedimento
concursal

Falta de aprovagdo
do 6rgdo executivo
Procedimento
concursal
improcedente
Procedimento
concursal em
desenvolvimento 5 15 20

Total 2 5 15 12 34

QUADRO 11 - CONTAGEM DAS MUDANGAS DE SITUAGAO DOS TRABALHADORES POR CARGO/CARREIRA
SEGUNDO O MOTIVO E GENERO

Contagem das mudangasde Dirigente Dirigente Técnico Assistente Assistente Bombeiros Informética Policia Out Total

situagéo Superior Intermédio Superior Técnico Operacional Municipal
Promogdes (Carreiras H
ndo revistas e carreiras M
subsistentes) Total
: H 1 1
Procedimento M
Concursal 1 1
Total 2 2
Consolidacéo da H 1 3 1 5
mobilidade na M 1 4 7 7
Categoria Total 2 7 3 12
Alteragdo obrigatdria H 1 1 5 23 32
do posicionamento M 11 34 76 121
remuneratorio Total 1 12 39 99 153
Alteragdo H
posicionamento M
remuneratorio por
opcdo gestiondria Total
(regra)
Alteragdo H
posicionamento M
remuneratorio por
opcdo gestiondria Total
(excegdo)
H 1 3 8 24 2 38
Total M 13 38 78 129
Total 1 16 46 102 2 167
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I MUNICIPIO DE LEIRIA - CAMARA MUNICIPAL

QUADRO 14.1 - CONTAGEM DAS HORAS DE TRABALHO NOTURNO, NORMAL E EXTRAORDINARIO, SEGUNDO O
GENERO

Contagem horas de trabalho notumo  Total

H 2.317

M 462

Total 2.779

H 0

Extraordinario M 0
Total 0

H 2.317

M 462

Total 2.779

QUADRO 14.2 - CONTAGEM DAS HORAS DE TRABALHO EXTRAORDINARIO, DIURNO E NOTURNO, SEGUNDO O
GENERO

Contagem horas trabalho
extraordinério

Extraordindrio diumo

Extraordindrio noturno

QUADRO 14.3 - CONTAGEM DAS HORAS DE TRABALHO EXTRAORDINARIO EM DIAS DE DESCANSO SEMANAL E
FERIADOS SEGUNDO O GENERO

Contagem horas de trabalho

extraordindrio Ul

Descanso Semanal
Obrigatério

Descanso Semanal
Complementar

Feriados

Evolug&o anual trabalho noturno / suplementar

20017
2931 2916 2779 2512 4076 3037 l I I
e — = T N
Horas trabalho noturno Horas trabalho extraordindrio em  Horas trabalho extraordinério em
dias normais dias de descanso

m2021 m2022 m2023
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I MUNICIPIO DE LEIRIA - CAMARA MUNICIPAL

QUADRO 15 - CONTAGEM DOS DIAS DE AUSENCIA AO TRABALHO DURANTE O ANO POR CARGO / CARREIRA
SEGUNDO O MOTIVO DA AUSENCIA E GENERO

Contagem dos diasde  Dirigente  Dirigente Técnico  Assistente Assistente Policia

auséncia Superior Intermédio  Superior  Técnico  Operacional Dombeiros Informdtica o ..,  Outros
H 15 15 30,00
Casamento M 45 45,00
Total 15 45 15 75,00
5 H 55 192 247,00
E;?;ﬁgﬁd':de M 309 235 1286 156 1986,00
Total 364 235 1286 192 156 2 233,00
; H 3 3 10 107 7 2 4 136,00
Falecimento de pgy 1 17 58 217 14 307,00
Total 4 20 68 324 7 Z 18 443,00
H 13 104 251 2789 581 82 2 3822,00
Doenca M 26 2038 5950 13208 30 275 177 | 21 704,00
Total 39 2142 6201 15997 611 357 179 | 25 526,00
Por acidente H 363 255 29 38 685,00
zm‘w ou M 427 1396 5143 13 6 979,00
profissional Total 790 1396 5398 29 38 13 7 664,00
o H 5 5 4 28 15 57,00
et M 52 44 114 15 22500
Total 5 57 43 142 30 282,00
H 13 39 26 18 96,00
E:Egmg“" M 11 142 132 19 304,00
Total 24 181 158 37 400,00
Por conta do H 1 1,00
periodo de M 1 1,00
férias Total 2 200
Comperdad H 0,00
ve:t:imtao < M 0,00
Total 0,00
Cumprimento H 0,00
de pena M 0,00
disciplinar Total 0,00
H 14 38 79 5 5 141,00
Greve M 63,5 2175 7755 3 8 1 067,50
Total 775 2555 854,5 8 13 1208,50
H 0,00
Injustificadas M 0,00
Total 0,00
H 8 30 64 289 20 3 40 454,00
Outros M 12 179 275 388 1 4 21 330,00
Total 20 209 339 677 27 7 61 1334,00
H 0 44 587 406 3574 844 163 0 51 5 669,00
Total M 0 39 3096,5 83625 21264,5 31 316 0 389 | 3349850
Total 0,00 83,00 368350 | 876850 | 2483850 | 87500 479,00 0,00 44000 | 3916750

absentismo

13,73% | Taxa de absentismo = Total de dias de auséncia de todos os trabalhadores / Total de dias trabalhdveis

Taxa de absentismo masculino = Total de dias de auséncia Homens / Total de dias trabalhdveis

Feminino 16,00% | Taxa de absentismo feminino = Total de dias de auséncia Mulheres / Total de dias trabalhéveis
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I MUNICIPIO DE LEIRIA - CAMARA MUNICIPAL

QUADRO 18 - TOTAL DOS ENCARGOS COM PESSOAL DURANTE O ANO

Encargos com pessoal
Remuneragdo Base 17.076.974,62 €
Suplementos Remuneratdrios 699.887,33 €

€18048277

Prémios de Desempenho

Prestag0es Sociais 1.523.35833 €
Outros encargos com pessoal

Total 19.300.220,28 £

€19 300 220

= 2021 = 2022 w2023

QUADRO 18.1 - SUPLEMENTOS REMUNERATORIOS

Suplementos Remuneratérios
Trabalho Extraordindrio (diurno e noturno) 47.01890 €
Trabalho normal noturno 3.90293 €

Trabalho dias descanso Semanal,

complementar e feriados (N&o incluido em 18572274 €
trabalho extraordinario)

Disponibilidade permanente

QOutros regimes especiais de prestacdo de
trabalho

Risco, penosidade ou insalubridade 875121 €
Fixacdo na periferia

Trabalho por turnos 185.508,54 £
Abono para falhas 36.25541 €
Participagdo em reunibes 53.042,64 €
Ajudas de custo 10.261,66 €
Representacdo 148.040,02 £
Secretariado

Outros Suplementos remuneratérios 21.383,28 €
Total 699.88733 €

QUADRO 18.2 - PRESTAGOES SOCIAIS

Prestagbes Sociais
Abono de Familia 31.806,27 €

Subsidios no ambito da protecdo da
parentalidade 34.61331 €

Subsidios de educagdo especial
Subsidio mensal vitalicio
Subsidio de refeigdo

Subsidio de funeral

Subsidio por morte

Beneficios Sociais

QOutras prestages Sociais
Total

Beneficios de apoio Social

Grupos desportivos / casa de pessoal (ou
equivalente)

Refeitorios

Subsidio de frequéncia de creche e de
educacdo pré-escolar

Coldnias de férias
Subsidio de estudos
Apoio Socioecondémico
QOutros beneficios sociais
Total
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| YTV MUNICIPIO DE LEIRIA - CAMARA MUNICIPAL

QUADRO 19.1 - CONTAGEM DOS ACIDENTES DE TRABALHO E DE DIAS DE TRABALHO PERDIDOS COM BAIXA POR
GENERO (NO LOCAL DE TRABALHO)

4 a 30 dias de
baixa

1a3diasde
baixa

Superior a 30
dias de baixa

H 14
N® total de acidentes M 36
Total 50 0 0 0 0
H 6 3
N? de acidentes com baixa M 12 13 11
Total 0 18 18 14 0
N° de dias de trabalh did ident - 12 8 121
e dias de trabalho perdidos por acidentes
ocorridos no ano M 12 174 1368
Total 0 24 243 1509 0
H
N° de dias de trabalho perdidos por acidentes M
ocorridos em anos anteriores
Total 0 0 0 0 0

Taxa de incidéncia

(Acidentes no local de trabalho) 4.32% | Taxa deincidéncia = Total de acidentes no local de trabalho / Total de trabalhadores

QUADRO 19.2 - CONTAGEM DOS ACIDENTES DE TRABALHO E DE DIAS DE TRABALHO PERDIDOS COM BAIXA POR
GENERO (IN ITINERE)

4 a 30 dias de
baixa

1a3diasde
baixa

Superior a 30
dias de baixa

N° total de acidentes
0 0 0 0
1
N° de acidentes com baixa 3 4 3
3 4 0
26
N° de dias de trabalho perdidos por acidentes
ocorridos no ano 3 56 324
3 56 350 0
N° de dias de trabalho perdidos por acidentes
ocorridos em anos anteriores
0 0 0 0
Taxa de incidéncia
(Acidentes in itinere) Taxa de incidéncia = Total de acidentes no trajeto / Total de trabalhadores

Total de acidentes em trabalho por ano

61

2021 2022 2023

m2021 m2022 w2023
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| YTV MUNICIPIO DE LEIRIA - CAMARA MUNICIPAL

QUADRO 20 - CONTAGEM DOS CASOS DE INCAPACIDADE DECLARADOS DURANTE O ANO RELATIVAMENTE AOS
TRABALHADORES VITIMAS DE ACIDENTES DE TRABALHO

Contagem dos casos de incapacidade
Casos de incapacidade permanente absoluta
Casos de incapacidade permanente parcial

Casos de incapacidade permanente absoluta para o trabalho habitual
Casos de incapacidade temporaria absoluta

Casos de incapacidade temporaria e parcial

Total

QUADRO 21 - CONTAGEM DAS SITUAGOES PARTICIPADAS E CONFIRMADAS DE DOENGA PROFISSIONAL E DE DIAS
DE TRABALHO PERDIDOS

Doengas profissionais confirmadas

Doengas provocadas por agentes fisicos

QUADRO 22 - CONTAGEM DAS ATIVIDADES DE MEDICINA NO TRABALHO E RESPETIVOS ENCARGOS

Atividades de medicina no trabalho

Total dos exames médicos efetuados 50.964,48 €
Exames de admisséo 202 12.418,40 €
Exames periddicos 606 37.255,06 €
Exames ocasionais e complementares 21 1.291,02 €
Exames de cessacdo de fungdes 0 0,00 €
Despesas com medicina no trabalho 50.964,48 €
Visitas aos postos de trabalho 0

Taxa de Saude Ocupacional = Total de exames médicos efetuados / Total de trabalhadores

QUADRO 23 - CONTAGEM DAS INTERVENGOES DAS COMISSOES DE SEGURANGA E SAUDE NO TRABALHO POR
TIPO

Reunibes da Comissdo
Visitas aos locais de trabalho
Outras

Total

QUADRO 24 - CONTAGEM DOS TRABALHADORES SUJEITOS A AGOES DE REINTEGRAGAO PROFISSIONAL EM
RESULTADO DE ACIDENTES DE TRABALHO OU DOENGA INCAPACITANTE

Contagem dos trabalhadores sujeitos a agtes de reintegragéo profissional
Alteragdo das fungoes exercidas
Formagdo profissional
Adaptacdo do posto de trabalho

Altera¢do do regime de horério de trabalho
Mobilidade interna
Total
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| BTl MUNICIPIO DE LEIRIA - CAMARA MUNICIPAL

QUADRO 25 - CONTAGEM DAS AGOES DE FORMAGAO E SENSIBILIZAGAO EM MATERIA DE SEGURANGA E SAUDE NO
TRABALHO

Agbes realizadas durante o ano

Trabalhadores abrangidos pelas a¢oes realizadas

QUADRO 26 - CUSTOS COM A PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGAS PROFISSIONAIS

Encargos de estrutura de medicina e seguranca no trabalho 67.837,28 £
Equipamentos de protegdo

Formagdo em prevengdo de riscos

QOutros custos com a prevencao de acidentes e doencgas profissionais

QUADRO 27 - CONTAGEM DAS AGOES DE FORMAGAO PROFISSIONAL POR TIPO SEGUNDO A DURAGAO DA AGAO

Cont das acBos do formagso profissional Menos de 30 De::'::g De:g;;"g 120:.-:":80"
N° de agGes internas
N° de agbes extemnas
Total

QUADRO 28 - CONTAGEM DOS PARTICIPANTES EM AGOES DE FORMAGAOQ PROFISSIONAL POR CARGO / CARREIRA
SEGUNDO O TIPO DE AGAQ

Policia

cipantes em Dirigente Dirigente Técnico Assistente  Assistente
i Municipal

m;su#;mm Superior  Intermédio Superior Técnico  Operacional
N° de participantes
em agdes internas
N° de participantes
em agdes externas
N° Total de

participantes

Bombeiros  Informética Outroz  Total

,41% | trabalhadores

Taxa de - Taxa de Participagdo em Agdes de Formagéo = Total de participantes em agbes de formagdo / Total de
35

Pariicipagio

QUADRO 29 - CONTAGEM DAS HORAS DESPENDIDAS EM AGOES DE FORMAGAO PROFISSIONAL POR CARGO /
CARREIRA SEGUNDO O TIPO DE AGAO

Dirigente  Dirigente  Técnico Assistente Assistente - - Policia
Superior Intermédio Superior Técnico Operacional e Municipal EreE

N° de horas em agbes intemas

N° de horas em agbes externas

N° Total de horas

QUADRO 30 - DESPESAS ANUAIS COM FORMAGAO PROFISSIONAL

Custos em agdes internas

Custos em agles externas 77.55790 €
Total 78.312,50 €

Taxa de Investimento
em Formacéo 041% | Taxa de Investimento em Formagéo = Toral de despesas anuais com formagédo / Total de encargos com pessoal
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MUNICIPIO DE LEIRIA - CAMARA MUNICIPAL

QUADRO 31 - RELAGOES PROFISSIONAIS

N.° de Trabalhadores sindicalizados

N.° de elementos pertencentes a comissbes de trabalhadores

Total de votantes para comissbes de trabalhadores

Taxa de
Sindicalizagio

19,34%

QUADRO 32 - DISCIPLINA

Processos transitados do ano anterior

Processos instaurados durante o ano

Processos transitados para o ano seguinte

Processos decididos - arquivados

Processos decididos - repreensdo escrita

Processos decididos - multa

Processos decididos — suspensdo

Processos decididos - despedimento por facto imputével ao trabalhador

Processos decididos - cessacéio da comissio de servigo

QUADRO 33 - ELEITOS LOCAIS

Regime permanéncia -
tempo inteiro - Cémara
Municipal - Presidente e
Vereadores

Taxa de Sindicalizagdo = Total de trabalhadores sindicalizados / Total de trabalhadores

Regime permanéncia
- meio tempo -
Céamara Municipal -
Vereadores

QUADRO 34 - GABINETES DE APOIO PESSOAL

Membros dos Gabinetes de Apoio P

Chefe de Gabinete

Adjuntos

Secretarios

Total

QUADRO 35 - DIRIGENTES E EQUIPARADOS

Dirigente

Dirigente

Dirigente Chefe de

Pessoal Dirigente e equiparado Dirig . intermédiode  intermédiode  intermédio mullie de T:I"x equipa Total
L 2.° grau de 3.° grau multidisciplinar
N.° de cargos previstos em
regulamento municipal 7 26 6 39
N.° de cargos providos em 31/12 7 73 5 a5
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| BRI MUNICIPIO DE LEIRIA - CAMARA MUNICIPAL

CONSIDERAGOES FINAIS

Em sintese, no ano 2023 o Municipio de Leiria registou um acréscimo de 20 trabalhadores face ao verificado em 31 de dezembro
de 2022, tendo a taxa de reposicédo sido de 120,41% face as saidas ocorridas. Verifica-se que os recursos humanos ao servigo
estdo envelhecidos, tendo-se a média de idades fixado nos 51 anos, isto apesar de 54,75% dos trabalhadores ativos terem menos
de 5 anos de antiguidade. A taxa de trabalhadores portadores de deficiéncia ao servigo tem vindo a aumentar, fixando-se em 2023
em 4,32%.

Em 2023 verificou-se uma diminuigdo de 1 606 horas de trabalho extraordinério, tendo as despesas totais com pessoal aumentado

em €1 251 943,00 face ao ano anterior.

A taxa de absentismo em 2023 fixou-se em 13,73%, tendo-se verificado um total de 39 167,50 dias de auséncia, dos quais 65,17%

dizem respeito a faltas por doenca.
A nivel da sinistralidade verificou-se um acréscimo de 21 acidentes de trabalho relativamente a 2022.

Em termos das atividades de medicina no trabalho, verificou-se que 71,59% dos trabalhadores ao servigo foram submetidos a

exames médicos, tendo estas atividades importado num custo para o Municipio no montante de €50 964,48,

Ao nivel da formag&o profissional, a taxa de participacéo fixou-se em 35,41% dos trabalhadores, tendo importado num custo para

o Municipio no montante de €78 312,50.

Os Técnicos Superiores
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